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Regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Szkole Podstawowej Oddziatami @oﬂow ymi nr 5 im, Polskich Olimpﬁiczyko’w w Krakowie
§1
PODSTAWA PRAWNA FUNKJONOWANIA REGULAMINU

1. W Szkole Podstawowej z Oddzialami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijezykow
w Krakowie tworzy sie Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na podstawie nastepujacych
przepisow:

1) USTAWA Z DNIA 4 MARCA 1994 r. 0 ZAKLADOWYM FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH (ij. Dz. U. 2024 1. poz. 288).

2) USTAWA Z DNIA 26 STYCZNIA 1982 r. - KARTA NAUCZYCIELA (tj. Dz. U. 22024
r. poz. 986 z pdzn. zm.).

3) USTAWA Z DNIA 26 LIPCA 1991 r. O PODATKU DOCHODOWYM OD OSOB
FIZYCZNYCH (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 226 z pé#n. zm.).

4) USTAWA Z DNIA 23 MAJA 1991 r. O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH (tj. Dz. U.
2 2022 r. poz. 854 z pozn. zm.).

5) Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz U. 2009 nr 43, poz. 349),

6) Obwieszczenia Prezesa  Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim i w drugim pétroczu roku poprzedniego
ogtaszanego w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku.

2. O ile w dalszej czesci Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej z Oddzialami Sportowymi nr 5 im.
Polskich Olimpijczykow Krakowie przy al. Kijowskiej 8 bedzie uzyta nazwa:

REGULAMIN, nalezy przez to rozumie¢ Regulamin gospodarowania $rodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Szkole Podstawowej z Oddzialami
Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykow.

FUNDUSZ, nalezy przez to rozumieé¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykow.

KOMISJA SOCJALNA, nalezy przez to rozumieé zespél oséb, w ktorego sktad wchodza:
Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijezykow
w Krakowie oraz przedstawiciele kazdej miedzyzakiadowej organizacji zwiazkowej,
dziatajgcej w SP nr 5 (w liczbie po jednym przedstawicielu takiej organizacji, posiadajacym
pisemne upowaznienie).

PRACODAWCA, nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa z Oddziatami Sportowymi
nr 5 im. Polskich Olimpijezykéw reprezentowana przez Dyrektora SP nr S.

SP nr 5, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami Sportowymi nr 5
im. Polskich Olimpijezykéw z siedziba w Krakowie przy al. Kijowskiej 8.

DYREKTOR, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijezykdow.

ORGANIZACIE ZWIAZKOWE, nalezy przez to rozumieé aktualnie dziatajace na terenie

Szkoty Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijezykow

organizacje zwiazkowe.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZ U, nalezy przez to rozumieé

pracownikow 1 ich rodziny, emerytéw i rencistéw-bylych pracownikow i ich rodziny, inne
3

2



Regulamin gospodarowania srodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Skole Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykéw w Krakowie

osoby ktorym pracodawca przyznal w Regulaminie prawo korzystania ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

§2
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Realizujgc obowiazek, wynikajacy zart. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (daley RODO),

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkola Podstawowa z Oddzialami
Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijezykéw w Krakowie z siedziba przy
al. Kijowskiej 8, 30-079 Krakéw, sp5@mjo.krakow.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: inspektorl @mjo.krakow.pl

3. Cel przetwarzania danych:

1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze $rodkéw przeznaczonych na dziatalnogé socjalng realizowang przez
administratoréw na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

b) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U. 22021 r. poz. 746),

¢} Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

d) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczefi dane osobowe beda przetwarzane
rowniez w celu obrony lub dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania
zrealizowania cigzacych na administratorze obowiazkéw prawnych — jako prawnie
uzasadniony interes realizowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych beda czlonkowie komisji socjalnej, Pracodawca oraz
pracownik o ktérym mowa w § 16 ust. 14 oraz 17 ust. 3 Regulaminu.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku
1 przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia roszezen, a takze przez czas okreslony w ustawie z dnia 14
lipca 1983 r. onarodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w przypadku
1 okreslonym w ww. ustawie.

6. U Pracodawey obowiazuje Procedura przegladu i usuwania danych osobowych
przetwarzanych zwigzku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, w Szkole Podstawowe;j
z Oddziatami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijezykow w Krakowie wprowadzona
w Zalgezniku nr 1 do Zarzadzenia nr 42/2019 z dnia 31.12.2019 r. Dyrektora.

7. Prawa przyslugujace w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych:

1) dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii w trybie art. 15 RODO;
2) #gdania sprostowania (poprawienia) danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO;
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Reg&’amin gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Szkole Podstawowej 7 Oddziatami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykéow w Krakowie

3)

4
3)

6)

3

1)
2)

zadania usunigcia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

z3dania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 18 RODO:;

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 21 RODO;

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, ze przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.

Wymég podania danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych w zwigzku z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwick niezbgdne w celu
skorzystania ze swiadczen socjalnych wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania
jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia $wiadcezen.

W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
1rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen
finansowych z tego Funduszu.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
z wyjatkiem swiadczen wskazanych w § 7 ust. 1 pkt 2 lit ¢ Regulaminu (tzw.
dziatalno$¢ integracyjna pracodawcy).

Swiadczenia przyznawane sg z uwzglednieniem ust. 2 uznaniowo zgodnie z niniejszym
Regulaminem oraz mozliwosciami finansowymi pracodawecy.

Decyzje dotyczaca przyznania $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor
w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi na podstawie pisemnego
wniosku (ZALACZNIKI: NR 1, NR 2, NR 3, NR 4, NR 5, NR 6) zlozonego przez
0sobe uprawniona.

Whioski te rozpatruje zespdt w skladzie:
Dyrektor lub jego pelnomocnik posiadajacy pisemne upowaznienie,

po jednym przedstawicielu kazdej z dziatajacych na terenie szkoty Zaktadowych
Organizacji Zwigzkowych posiadajacy pisemne upowaznienie.

6. Komisja Socjalna podejmuje decyzje w obecnosci wiccej niz polowy swoich czlonkow,

aw posiedzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby inne niz wymienione wyzej. Wyjatek
stanowia sytuacje skladania wyjasnien przez wnioskodawce. W takiej sytuacji osoba ta
moze uczestniczy¢ w czesci dotyczace] analizy wylacznie jej wniosku. Wszystkich
uczestnikow posiedzenia obowigzuje bezwzgledny obowiazek zachowania tajemnicy
dotyczace] rozpatrywanych przez nich spraw, a samo posiedzenie konczy sie
podpisaniem protokotu.



Regulamin gospodarowania srodkami Zaklado wego Funduszu Swiadczer Socjalnych

W\

w Szkole Podstawowej z Oddzialami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykow w Krakowie

7. Osoba uprawniona, ktéra zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu,
przedlozyla sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc ($wiadczenie)
na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, zobowigzana jest do zwrotu otrzymanego na
tej podstawie swiadczenia. W takiej sytuacji w zwigzku z art. 286 Kodeksu karnego
pracodawca zglasza zawiadomienie o prawdopodobienstwie popelnienia przestepstwa

do odpowiednich organdw.

8. W przypadku watpliwosci dotyczacych ztozonego wniosku lub zalacznikow, Komisja
Socjalna moze wezwaé wnioskodawce do zlozenia pisemnych wyjasnien lub
uzupehienia brakéw, w tym takze przedlozenia zeznania podatkowego lub innych
dokumentéw potwierdzajacych dochéd lub jego brak, oséb pozostajacych we
wspdlnym gospodarstwie domowym. Dostarczenie takich wyjasnien, czy dokumentow
jest dla wnioskodawcy dobrowolne, jednak brak ich przedtozenia we wskazanym przez

zespdl terminie, powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

9. Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu, nie majg charakteru roszczeniowego,

€0 0znacza, ze 0soby uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat (mimo, Ze sie o nie staraly)
nie moga domagal sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytulu z wyjatkiem

swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

10. Niekorzystanie ze $wiadezenn zFunduszu w danym roku kalendarzowym,
nie upowaznia 0sdb uprawnionych do §wiadczen z Funduszu do wyplaty ekwiwalentu

7z tego tytutu.

11. Negatywnie rozpatrzone wnioski 0séb uprawnionych ubiegajacych sie o swiadczenie
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia pisemnego, a decyzja odmawiajaca wyplaty
okreslonego $wiadczenia jest ostateczna. Informacji o przyczynie odmowy udziela

Dyrektor Szkoty.

12. Organizacjom Zwigzkowym przystuguje prawo wystapienia do Sadu Pracy
zroszezeniem o zwrot Funduszowi srodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami

ustawy lub o przekazanie naleznych $rodkéw na Fundusz.

13. Nauczyciele emeryci i rencidci oraz osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne korzystaja ze $wiadczen socjalnych w Miejskim Centrum Obslugi
Oswiaty w Krakowie na podstawie odrebnej umowy o wspdlnym gospodarowaniu

Funduszem.

14. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu korzystaja ze $wiadczen na cele
mieszkaniowe w Miejskim Centrum Obshigi O$wiaty w Krakowie na podstawie

odrebnej umowy o wspdlnym gospodarowaniu Funduszem.

15. Maksymalng wysokos¢ pojedynczego swiadczenia wyplacanego osobie uprawnionej,
okresla si¢ na podstawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 01 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym beda
rozpatrywane —wnioski. Wysokos¢ tych $wiadczen okre§la Tabela bedaca

ZALACZNIKIEM NR 8 do niniejszego Regulaminu.
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§4
ZASADY TWORZENIA I GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU

1. Fundusz tworza (facznie) $rodki w wysokosci:

1) ustalanej dla nauczycieli jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i w niepelnym wymiarze
zaj¢¢ (po przeliczeniu na pely wymiar etatu) skorygowanej na koniec roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar etatu) i 110% kwoty bazowej okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowej na podstawie Ustawy o kszialiowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej 1 ustalanej corocznie w Ustawie budzetowej,

2) 37.5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego na jednego zatrudnionego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilto kwote wyzszg
- dla pracownikéw administracji i obstugi,

3) 6.25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego bylego pracownika
administracji i obstugi objetego opieka socjalna,

4) srodki Funduszu zwigksza si¢ 0 6,.25% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w §4, ust. 1 pkt. 2 na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnoscei,

5) naliczenie dla nauczycieli emerytéw, rencistéw 1 pobierajacych swiadczenie
kompensacyjne w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli  pobierajacych  nauczycielskie  $wiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej
liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej okreslonej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej na podstawie Ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzesi w
panstwowej sferze budzetowej i ustalanej corocznie w Ustawie budzetowe;.

2. Srodki funduszu oprécz wskazanych w ust. 1 mozna zwiekszyé o:

1) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych - korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

2) z kwot niewykorzystanych w ubieglym roku budzetowym,

3) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

4) odsetki od srodkéw Funduszu (zasilaja socjalng cze$¢ Funduszu),
5) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor, ktérego obowigzki w tym zakresie
w szczegdlnoscei polegaja na:

1) nadzorowaniu, aby Fundusz w kazdym roku kalendarzowym byt utworzony,

2) przekazywaniu $rodkéw Funduszu na rachunek bankowy zgodnie z przepisami
ustawy,

3) zapewnieniu obstugi techniczno-organizacyjnej.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
.

W
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Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie sg przypisane do konkretnego pracownika i nie maja charakteru
roszezeniowego z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

SP nr 5 przejmuje wszelkie zobowigzania oraz prawa majace zwiazek z ZFSS,
a dotyczace Zespohu Szkot Ogolnoksztateacych nr 51.

Corocznie do konica marca pracownik wskazany przez pracodawce do prowadzenia
dokumentacji ZFSS przeklada Glownemu Ksiggowemu sprawozdanie z wykorzystania
Funduszu w roku ubieglym (ZALACZNIK NR 10) oraz przewidziane naliczenie
Funduszu na rok biezacy, ktore to dokumenty po uzyskaniu asygnaty Glownego
Ksiggowego przekazywane sg Dyrektorowi.

Do konca maja kazdego roku Dyrektor w uzgodnieniu z Zakladowymi Organizacjami
Zwigzkowymi ustala podziat Srodkéw Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci,
ujety w planie rocznym dziatalnosci socjalnej (ZALACZNIK NR 11).

§5
PODZIAL. FUNDUSZU

Zaplanowane na dany rok $rodki Funduszu po pomniejszeniu o planowang wyplate
Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli oraz planowanego odpisu na emerytowanych
nauczycieli oraz planowanego odpisu na zadania mieszkaniowe przeznacza si¢ na
zadania socjalne,

Stosunek proporcji srodkow dzielonych na poszezegdlne zadania socjalne w danym
roku, ustala pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami Organizacji Zwiazkowych
W rocznym preliminarzu.

Z Funduszu wyodrebnia si¢ $rodki z przeznaczeniem na cze$¢ mieszkaniowa
w wysokosci 5% kwoty naliczonej po odliczeniu wartodci naleznych $wiadezen
urlopowych i przekazuje do MCOO.

Odpisy na Fundusz - czgs¢ mieszkaniows, przekazywane sa na wskazany rachunck
bankowy MCOO przez SP nr 5 w terminach:

1) Itransza — nie pdzniej niz do 31 maja danego roku,

2) II transza — nie pdZniej niz do 30 wrzesnia danego roku,

3) korekta odpisu —nie pdzniej niz do 31 grudnia danego roku.

§6
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU

1. Do korzystania z okreslonych $wiadcze Funduszu uprawnieni sa:

1) czynni nauczyciele - aktualnie zatrudnieni na podstawie - umowy o prace (na czas
nieokreslony i na czas okreslony), mianowania, w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy,
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2) pracownicy administracji i obstugi - aktualnie zatrudnieni na podstawie: umowy
0 pracg (na czas nicokreslony i na czas okreslony), w pelnym i niepelnym wymiarze
€zasu pracy,

3) pracownicy. bez wzgledu na zajmowane stanowisko, przebywajacy na urlopach
zwigzanych z macierzyfnstwem w tym w szczegolnosei: macierzynskich (takze
ojcowie wykorzystujacy czes¢ tego urlopu), rodzicielskich, urlopach dla poratowania
zdrowia, urlopach na ksztalcenie idoskonalenie zawodowe oraz urlopach
bezplatnych,

4) emeryci i rencisci - byli pracownicy SP nr 5 niebedacy nauczycielami, dla ktérych
SP5 byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente.

S) cztonkowie rodziny 0s6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen wskazanych
w §6 ust. 1 pkt. 1-4.

2. Czlonkami rodzin 0s6b uprawnionych sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu 0soby uprawnionej do korzystania
z Funduszu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow w wieku do ukonczenia 18 lat,
a jezeli ksztalca si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez nie 25 roku zycia pod warunkiem pozostawania we wspdlnym
gospodarstwie domowym,

2) osoby wymienione w §6 w ust. 2 pkt 1 bez wzgledu na wiek jezeli sa osobami
0 orzeczonym  znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych lub catkowitg niezdolnoéé do pracy
i samodzielnej egzystencji albo catkowita niezdolnosé do pracy na podstawie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych,

3) dzieci zmartych pracownikéw (jezeli byly na ich utrzymaniu w dniu $mierci
pracownika) do czasu ukonczenia przez dziecko nauki w szkole ponadpodstawowej -
jednak nie dhuzej niz do ukoficzenia 20 roku zycia i bez wzgledu na wiek jezeli sa
osobami 0 orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelosprawnosci,

4) malzonkowie 0sé6b wymienionych w §6 ust. 1 pkt. 1-4.

§7
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU — ZADANIA SOCJALNE

1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mogg by¢ przeznaczane
na nastepujgce formy dziatalnosci socjalnej:

1} Doplaty do wypoczynku dla pracownikéw i ich rodzin:

a) $wiadczenie urlopowe, do ktorego uprawnieni sg tylko nauczyciele czynni,
w tym takze przybywajacy na urlopach wychowawczych oraz ptatnych urlopach
na poratowanie zdrowia,

b) doplaty do wypoczynku organizowanego przez podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w tym zakresie w formie wezaséw, kolonii, obozéw, zimowisk,
~zielonych szkél” (takze pobyt w celach leczenia profilaktycznego
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I sanatoryjnego), ktore trwaja co najmniej 5 dni, zakupionych indywidualnie
przez uprawnionego do korzystania z Funduszu pracownika i jego dzieci,
emerytowanego pracownika (takze renciste) — bylych pracownikéw SP nr 3
niebedaeych nauczycielami, na podstawie oryginatu imiennej faktury/ rachunku.

dopfaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez
uprawnionego do korzystania z Funduszu pracownika i jego dzieci,
emerytowanego pracownika (takze renciste) — bytych pracownikéw SP nr 5
niebedacych nauczycielami (tzw. . wezasy pod grusza”).

2) Doptaty do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej:

a)

b)

dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej — organizowanej
indywidualnie przez uprawnionego do korzystania z Funduszu pracownika (np.:
zakup biletow do: kina, teatru, filharmonii, muzeum, na wystawy, koncerty itp.),
a dotyczaca takze jej dzieci,

dofinansowanie wydatkéw na indywidualna dziatalnosé sportowo-rekreacyjng
organizowang i oplacang przez pracownikéw oraz emerytow i rencistow —
bylych pracownikéw SP nr 5 niebedacych nauczycielami,

finansowanie wydatkéw na dziatalnosé integracyjna pracodawcy w tym
integracyjng kulturalna, rekreacyjna, sportowa organizowana przez pracodawce
na rownych zasadach i na zasadzie powszechnej dostepnosci dla aktualnie
zatrudnionych pracownikow oraz emerytow (rencistow) — bytych pracownikow
SP nr 5 niebedacych nauczycielami (np. wycieczki, wyjazdy rekreacyjne,
sportowe, turystyczne, spotkania okoliczno$ciowe i integracyjne itp.).

3) Udzielenie pomocy finansowej w postaci:

a)

b)

zapomogi socjalnej dla obecnych pracownikéw SP nr 5 oraz emerytéw
1 rencistow — bylych pracownikow SP nr 5 niebedacych nauczycielami dla osob
bedacych w trudnej sytuacji ekonomicznej, zyciowej i materialne;.,

zapomogi losowej dla obecnych pracownikéw SP nr 5 oraz emerytow
i rencistow — bylych pracownikéw SP nr 5 niebedacych nauczycielami.

2. Osoba uprawniona moze otrzymaé w roku kalendarzowym:

1)

2)

4)

3)

6)

jeden raz doplate do wypoczynku pracownika, emerytowanego pracownika
(takze rencistg) bylych pracownikéw SP nr 5 niebedacych nauczycielami —
ZALACZNIK NR 1 lub ZALACZNIK NR 2,

jeden raz doplat¢ do wypoczynku na kazde z uprawnionych dzieci —
ZALACZNIK NR 1 lub ZALACZNIK NR 2, dodatkowo do wniosku nalezy
dotaczyé¢ ZALACZNIK NR 7,

jeden raz bezzwrotng pomoc socjalng — ZALACZNIK NR 3,

W razie wystgpienia zdarzenia losowego - zapomoge losowa - ZALACZNIK
NR 3,

dwa razy doptate do wydatkéw na indywidualng dzialalno$¢ sportowo-
rekreacyjng organizowana i oplacana przez pracownika - ZALACZNIK NR 4,

dwa razy doptat¢ do wydatkéw na indywidualna dziatalno$é kulturalno-
o$wiatowg organizowang i optacang przez pracownika - ZALACZNIK NR 5.
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§8

DOFINANSOWANIE DO WCZASOW ZORGANIZOWANYCH — ROZLICZANYCH

LFS )

NA PODSTAWIE FAKTURY/RACHUNKU

Dofinansowanie do wezaséw, kolonii, obozéw. zimowisk, ,,zielonych szkoél”, leczenia
profilaktycznego lub sanatoryjnego, trwajacych co najmniej 5 dni, zakupionych
indywidualnie przez pelnoletnig osobe uprawniong moze nastapi¢ po przedlozeniu
oryginatu rachunku lub faktury, ktéry stanowi integralng czgs¢ wniosku ZALACZNIK
NR 1.

Rachunek/faktura wystawiona na pracownika powinna zawieraé: forme wypoczynku,
nazwisko i imi¢ osoby bioracej w niej udzial, czas trwania od DD-MM-RR do DD-
MM-RR), koszt wypoczynku i zapis — zaptacono gotowka/przelewem. W przypadku
braku informacji na fakturze/rachunku o uregulowaniu ptatnosci, do wniosku nalezy
dotgczy¢ potwierdzenie dokonania przelewu. Faktura/rachunek powinien by¢
wystawiony na osob¢ uprawniong (wnioskodawce), a w opisie zawiera¢ imiona
1 nazwiska 0sob, ktorych faktura/rachunek dotyczy.

Faktury nie moga by¢ wystawione wczesniej niz 12 miesigcy poprzedzajacych
wniosek.

W przypadku ubiegania si¢ o doplate do wypoczynku dzieci i mlodziezy (osoby
wymienione w §6 ust. 2 pkt. 1-3) do wniosku nalezy dofaczyé os$wiadczenie
potwierdzajace: wiek, pobieranie nauki i ewentualny stopien niepetnosprawnosci -
ZALACZNIK NR 7. W razie watpliwosci zespél moze wezwaé wnioskodawce do
przediozenia do wgladu, aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej lub
zaswiadczenia wystawionego przez podmiot, u ktérego pobierana jest nauka.

Udzielenie refundacji do wezasow zorganizowanych i zakupionych indywidualnie
przez osobg¢ uprawniong musi dotyczy¢ zdarzen, ktore sie zakonezyly. Wniosek
o refundacje winien by¢ skladany dopiero po okresie, ktdry obejmuje imienna
faktura/rachunek.

W przypadku wezaséw zagranicznych faktury wystawione w jezyku obcym nalezy
przettumaczy¢ przez tlumacza przysigglego i wraz z oryginalem dostarczyé do
rozliczenia. Do przeliczenia wartosci faktury stosuje si¢ $rednia kurs NBP waluty
faktury obowigzujacy w dniu wystawienia faktury.

Wysokos¢ doplaty nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie poniesionych wydatkéw,
natomiast suma wyplaconych $rodkéw nie moze byé wieksza niz kwoty
dofinansowania okreslone w §3 ust. 15 niniejszego Regulaminu.

§9

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM

1

ZAKRESIE (TZW. ,,WCZASY POD GRUSZA”)

Podstawa ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie przez osobe uprawniona do korzystania z Funduszu (tzw.
~wczasy pod grusza™) jest ztozenie wniosku ZALACZNIK NR 2.
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W przypadku dofinansowania do tzw. ,.wczasow pod grusza” nie jest wymagana
faktura ani inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

W przypadku ubiegania si¢ o doplate do wypoczynku dzieci i mlodziezy (osoby
wymienione w §6 ust. 2 pkt. 1-3) do wniosku nalezy dofgczy¢ os$wiadczenie
potwierdzajace: wiek, pobieranie nauki i ewentualny stopien niepelnosprawnosci -
ZALACZNIK NR 7. W razie watpliwosci zespél moze wezwaé whnioskodawce do
przediozenia do wgladu, aktualne; legitymacji szkolnej lub studenckiej Ilub
zaswiadczenia wystawionego przez podmiot, u ktérego pobierana jest nauka.

§ 10
DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA

Pracownik moze dwa razy w roku ubiegaé sie o dofinansowanie do indywidualne;j
dzialalnosci  kulturalno-oswiatowej w formie wyjscia na imprez¢ artystyczna,
kulturalna, rozrywkowa, do kina, teatru, filharmonii, muzeum, na wystawy, koncerty
itp..

Podstawa ubiegania sie o dofinansowanie do indywidualnej dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej jest zlozenie wniosku ZALACZNIK NR 5 z faktura/rachunkiem
imiennym wystawionym na wnioskodawce potwierdzajacym uczestniczenie w takicj
imprezie.

Faktura/rachunek musi by¢ wystawiony na wnioskodawce, zawierac okreslenie rodzaju
imprezy oraz date kiedy sie odbyla oraz zapis — zaplacono gotowka/przelewem.
W przypadku braku informacji na fakturze/rachunku o uregulowaniu platnosei, do
wniosku nalezy dolaczy¢ potwierdzenie dokonania przelewu.

Udzielenie refundacji do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej musi dotyczyé zdarzen,
ktore si¢ zakonczyly. Wniosek o refundacje winien by¢ sktadany dopiero po realizacji
wydarzenia, ktérego dotyczy faktura/rachunek.

W przypadku przedtozenia faktury/rachunku kwota doptaty nie bedzie obejmowaé
kosztow dodatkowych np. optaty manipulacyjnej, oplaty serwisowej, oplaty covid,
oplaty za miejsce siedzace, audio przewodnika, itp.

Wysokosc doplaty nie moze przekroczyé 90% faktycznie poniesionych wydatkéw,
natomiast suma wyptaconych srodkéw w danym roku kalendarzowym nie moze by¢
wigksza niz kwoty dofinansowania okreslone w §3 ust. 15 niniejszego Regulaminu.

§ 11
DZIALALNOSC SPORTOWO-REKREACYJNA

Osoba uprawniona moze dwa razy w roku ubiegaé si¢ o dofinansowanie
do indywidualnej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej.

Podstawa ubiegania si¢ o dofinansowanie do indywidualnej dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej jest zlozenie wniosku ZALACZNIK NR 4 z faktura/rachunkiem
imiennym wystawionym na wnioskodawce, z zastrzezeniem, ze faktura/rachunek
imienny winien zawiera¢ informagcje o rodzaju oplacanych zaj¢é oraz. terminic ich
realizacji oraz zapis — zaplacono gotéwka/przelewem. W przypadku braku informacji

12
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na fakturze/rachunku o uregulowaniu ptatnosci, do wniosku nalezy dolaczyé
potwierdzenie dokonania przelewu.

3. Zajgcia  sportowo-rekreacyjne, ktére podlegaja dofinansowaniu 7z Funduszu
to aktywnos¢ ruchowa oplacana ze srodkéw wnioskodawcy.

4. Faktury nie moga by¢ wystawione wezesniej niz 12 miesi¢cy poprzedzajacych
wniosek.

5. Udzielenie refundacji do dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej musi dotyczy¢ zdarzen,
ktore si¢ zakonczyty. Wniosek o refundacje winien by¢ sktadany dopiero po okresie,
ktéry obejmuje imienna faktura/rachunek.

6. W przypadku przedlozenia faktury/rachunku imiennego kwota doplaty nic bedzie
obejmowaé kosztéw dodatkowych np. oplaty manipulacyjnej, oplaty Serwisowej,
oplaty covid, optaty za miejsce siedzgce, audio przewodnika, itp.

7. Wysokos¢ doplaty nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie poniesionych wydatkow,
natomiast suma wyplaconych srodkéw w danym roku kalendarzowym nie moze by¢
wigksza niz kwoty dofinansowania okreslone w §3 ust. 15 niniejszego Regulaminu.

§12

DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA, SPORTOWO-REKREACYJNA
ORGANIZOWANA PRZEZ PRACODAWCE

1. Finansowanie dziatalnosci integracyjnej pracodawcy w tym integracyjnej kulturalnej,
rekreacyjnej, sportowej (w tym spotkan okolicznosciowych i imprez integracyjnych)
organizowane przez Pracodawce oparte sa na zasadzie powszechnej dostepnosci i na
rownych zasadach dla aktualnie zatrudnionych pracownikow oraz emerytow
(rencistow) — bylych pracownikéw SP nr 5 niebedacych nauczycielami.
Organizowanie tych imprez odbywa sie bez limitu ilosciowego.

2. Decyzj¢ o zorganizowaniu dziatalnosci wskazanej w §7 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ w formie
pisemnej podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami Organizacji
Zwigzkowych w czasie posiedzenia komisji socjalnej poprzedzajacej wydarzenie.

3. Finansowanie dziatalnosci organizowanej przez Pracodawce odbywa sie na podstawie
~zbiorczej faktury/rachunku” przy zachowaniu zasad:

1) faktura/rachunek wystawiony bedzie na SP nr 5,
2) faktura/rachunek zawieraé bedzie rodzaj imprezy oraz date kiedy sie odbyla,
3) do faktury/rachunku zalagczona bedzie imienna lista uczestnikow.

4. Dopuszcza si¢ mozliwosé 100% pokrycia wydatkéw przez Pracodawece.

5. Niekorzystanie z ustug i $wiadczen organizowanych przy pomocy srodkéw tego
Funduszu nie upowaznia 0séb uprawnionych do korzystania z tego Funduszu do
zadania ekwiwalentu.
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1.

§13
ZAPOMOGA LOSOWA
Zapomoga losowa przyznawana jest osobie uprawnionej w sytuacjach dotyczacych

jego lub jego najblizszych (nalezy przez to rozumie¢ jego wspoétmalzonka, dzieci,
rodzicow lub rodzicow wspotmatzonka), takich jak:

1) indywidualne zdarzenie losowe, przez ktore nalezy rozumieé¢ wszelkie zdarzenia,

2)

3)

4)

3)
2
3.

ktére sa nieprzewidywalne, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu
nalezytej starannosci jak np.: nieszczgsliwe wypadki powodujace uszezerbek
na zdrowiu, uszkodzenie mienia spowodowane np. zalaniem, kradzieza,

kleska zywiotowa, czyli zdarzenie spowodowane niszezycielskim dziataniem sit
przyrody. takie jak powodzie, huragany, gradobicia, pozary itp.,

dlugotrwata choroba, czyli choroba, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana
jest jako choroba przewlekta. Do chorob tych zalicza sie takie, ktérych przebieg trwa
miesigcami lub latami i ktére wymagajg leczenia w sposob staty lub przez dhugi okres
(przewlekte, nieuleczalne, wrodzone),

nagle i cigzkie zachorowanie osoby uprawnionej lub jednej z 0s6b wymienionych
w813 ust. 1, ze szezegdlnym uwzglednieniem choréb nowotworowych lub innych
bezposrednio zagrazajacych zyciu,

smier¢ osoby uprawnionej lub jednej z 0s6b wymienionych w §13 ust. 1.
Zapomoga losowa przyznawana jest w zaleznosci od zaistnialych sytuacji.

Do wniosku o zapomoge losowa (ZALACZNIK NR 3) niezbedne jest dolgczenie
kserokopii dokumentéw potwierdzajacych zaistnienie, ktérejs z ww. sytuacji
(oryginaly do wgladu).

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zwiazanych ze zdarzeniami losowymi,
dopuszcza sie mozliwoé¢ przyznania pomocy osobie uprawiane] ze srodkéw Funduszu
na podstawie wniosku zlozonego przez Organizacje Zwiazkowe dziatajace
u Pracodawcy, jak réwniez innego pracownika SP nr 5, w oparciu o posiadane przez te
osoby informacje o trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub wypadku losowym osoby
uprawnionej. W takiej sytuacji skladany jest wniosek bedacy ZALACZNIKIEM
NR 6 do niniejszego regulaminu. Do wniosku nalezy dolaczyé dokumenty (lub
potwierdzone za zgodno$¢ kopie) potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.

§ 14
ZAPOMOGA SOCJALNA

. Zapomoga socjalna jest przyznawana osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej. Kazdy zlozony wniosek (ZALACZNIK NR 3)
winien by¢ umotywowany w sposéb wskazujacy faktycznie trudng sytuacje
wnioskodawcy w ww. obszarach.
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§ 15

. W danym roku mozna otrzymagé tylko jedng zapomoge dotyczacego konkretnego
zdarzenia lub sytuacji, a zatem nie jest mozliwe otrzymanie np. zapomogi socjalnej
1 zapomogi losowej w oparciu o uzasadnienie dotyczace tego samego zdarzenia lub tej
samej sytuacji.

2. W przypadku ubiegania sie o otrzymanie zapomogi losowej lub zapomogi socjalnej,
osoba uprawniona zobowiazana jest do przedstawienia swojej sytuacji materialnej.
W tym przypadku nie ma mozliwosci wpisania na wniosku “dochod powyzej 150%
minimalnego wynagrodzenia”. Nalezy wpisaé konkretne kwoty stanowigce dochdd
przypadajacy na jednego czionka rodziny zgodnie z §16 ust. 5-9.

§ 16

ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU

1. Podstawa ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczeri z Funduszu stanowi wniosek 0soby
uprawnionej wraz z o$wiadczeniem o $rednim dochodzie przypadajacym na jednego
czlonka rodziny, o ktérym mowa w z §16 ust. 5-9.

2. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania i pomocy z Funduszu do ustug i swiadczen
socjalnych z wyjatkiem ust. 3, uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Wyjatek od zasady wskazanej w ust. 2 stanowi organizowana przez pracodawce
dziatalnos¢ integracyjna, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 lit ¢ Regulaminu, ktérej
finansowanie odbywa sie¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci i na réwnych zasadach
dla aktualnie zatrudnionych pracownikéw oraz emerytéw (rencistow) — bylych
pracownikow SP nr 5 niebedacych nauczycielami.

4. Podstawa do ustalenia wysokosci pomocy z Funduszu jest o$wiadczenie osoby
uprawnionej opisujace jego aktualng sytuacje zyciowa, rodzinng oraz materialna
okreslong wysokoscia dochodu na jednego czlonka rodziny, pozostajacego we
wspolnym  gospodarstwie domowym. Warunek ten nie dotyczy opisanego
wustepie §16 ust. 3 oraz § 7 ust. 1 pkt 2 lit ¢ Regulaminu tzw. integracyjnej dziatalnosci
pracodawcy, takich jak dzialalnos¢ kulturalna, sportowa, rekreacyjna (w tym spotkania
okolicznosciowe i imprezy integracyjne), z zastrzezeniem organizowania ich przez
pracodawce na zasadzie powszechnej dostepnosci i na réwnych zasadach dla kazde;
uprawnionej osoby.

5. Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody, o0s6b wspolnie
zamieszkujacych i gospodarujgcych, podlegajace opodatkowaniu podatkiem od oséb
fizycznych oraz kwoty alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci oraz wplywy
z programu 800+. Podstawg okreslenia wysokosci dochodu jest dochod zawarty
w zeznaniu podatkowym wszystkich 0sob pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym za rok poprzedni, czyli przychdéd pomniejszony o koszty jego uzyskania.
W przypadku zmiany sytuacji materialnej wnioskodawey w biezacym roku lub braku
dochodu w roku poprzednim, wnioskodawca powinien ztozy¢ dodatkowe dokumenty
potwierdzajace aktualng sytuacje materialna. Aktualna sytuacja wyrazona winna byé
miesigcznym dochodem wszystkich 0s6b pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
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10.

L1,

12.

L5,

do.mgwym, a przypadajacym na jedna osoba, na podstawie danych z ostatnich trzech
miesiecy.

Do ustalenia dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny uprawnionego
wlicza sie: dochody pracownika osiagniete zaréwno u Pracodawcy i poza Nim oraz
dochody osiagnigte przez Jego wspoimatzonka/ i 0soby wymienione w §6, zaréwno ze
stosunku pracy jak i innych tytuléw (wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia, 7z uméw
cywilnoprawnych tj.: umowa zlecenia i o dzielo, uméw agencyjnych lub umow o prace
nakladcza). Do dochodu wlicza si¢ rowniez emerytury, renty oraz $wiadczenia
alimentacyjne i wychowawcze (800+), zasilki (w tym dla bezrobotnych), $wiadczenia
i dodatki roznego rodzaju (np. rodzinne) i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia
Jjednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej ktéra ma wplyw na sytuacje zyciowa
i materialna oraz inne dochody, ktére nie zostaly wymienione wyzej.

Wysokos¢ dochodu na osobe w gospodarstwie domowym, oblicza sie sumujac
dochody wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego wykazane w zeznaniu
podatkowym za rok poprzedni, kwoty alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci oraz
wplywy z programu 800+ oraz kwot otrzymanych z innych tytutéw wskazanych w §16
ust. 6. Otrzymana w ten sposdb kwote nalezy podzieli¢ przez 12 miesiecy i przez ilosé
0s6b  pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym. W przypadku
przedstawiania dochodu z ostatnich 3 miesi¢cy (w przypadku istotnej zmiany
w stosunku do dochodu z zeznania PIT lub braku takiego dochodu), taczny dochéd
wszystkich o0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym nalezy
podzieli¢ przez 3 miesiace i przez ilogé oséb pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ustepie 6 niniejszego paragrafu, podlegaja
pomniejszeniu o kwoty alimentéw $wiadczonych na rzecz innych os6b niewskazanych
w § 6 Regulaminu.

Od wskazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
I przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowiazan tj. splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladow na KZP,
wplat na PPK, itp.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe. Dotyczy
to réwniez malzonkéw pracujgcych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore
zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkole (np. w internacie) lub
uczelnig, a jednoczesnie pozostajg we wspélnym gospodarstwie domowym.,

Rozdzielnos¢ majatkowa nie stanowi podstawy do traktowania wnioskodawcy jako
osoby samotnej. W przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej konieczne jest
przedstawienie dochodéw wspdtmatzonka — w celu ustalenia sytuacji materialnej
rodziny osoby uprawnionej do $wiadczen.

Dzieci wlicza sie do czlonkéw rodziny pracownika wylacznie w przypadku
faktycznego zamieszkania i pozostawania na jego utrzymaniu (z zastrzezeniem ust. 10
— zamieszkiwanie w internacie, akademiku, itd. w zwiazku z pobieraniem nauki).

W przypadku wykazania dochodu zerowego dla peloletniego cztonka rodziny, nalezy
przedlozy¢ dodatkowo stosowne zaswiadczenie potwierdzajace, ze osoba ta nie
uzyskala zadnych dochodow.
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§17

l. Przydzial swiadczen nastepuje na podstawie zlozonego przez osobg uprawniong
wniosku na obowiazujacym druku (ZALACZNIKI: NR 1, NR 2, NR 3,NR 4, NR 5,

NR 6).

2. Druki wnioskéw nalezy pobieraé w sekretariacie szkoly lub ze strony internetowej

szkoly.

3. Wnhnioski nalezy skladaé do Wwyznaczonego przez pracodawce pracownika
obslugujacego Fundusz gromadzacego dokumentacje udzielanej pomocy ze srodkow
Funduszu. Pracownik ten zobowigzany jest do weryfikacji ztozonych wnioskow pod
wzglgdem prawidlowosci ich wypehienia oraz przygotowania przed kazdym
posiedzeniem zespolu projektu protokotu (ZALACZNIK NR 9), ktéry w trakcie
posiedzenia bgdzie uzupetniany, wraz z imiennym wykazem przyznanych w danym

roku $wiadczen z funduszu.

4. Wniosek ztozony przez osobe uprawniong winien dotyczy¢ tylko jednego $wiadczenia.
Kazda prosba o udzielenie pomocy ze srodkéw Funduszu powinna zostaé zlozona na

oddzielnym wniosku.

5. W przypadku o0sob niepelnoletnich, ktérych dotyczy takze wniosek rodzica. nalezy
zaznaczy¢ to w odpowiedniej rubryce skladanego dokumentu. Brak takiego wpisu,
nawet przy zataczeniu dokumentéw wymienionych w §17 ust. 6 oznaczaé bedzie brak

Jjego rozpatrzenia w tym zakresie.

6. W przypadku osob objetych obowiazkiem nauki lub kontynuujacych nauke po
uzyskaniu petnoletniosei, do wniosku nalezy dolaczyé oswiadezenie o kontynuowaniu
nauki przez taka osob¢ (ZALACZNIK NR 7). W razie watpliwosci zespdt moze
wezwac wnioskodawce do przedlozenia do wgladu, aktualnej legitymacii szkolnej lub
studenckiej lub zaswiadczenia wystawionego przez podmiot, u ktoérego pobierana jest
nauka. Wnioskodawca sklada o$wiadczenie tylko 1 wylacznie przy wnioskach

dotyczacych dofinansowania 0s6b wskazanych w §6 ust. 2 pkt 1-3.

7. W przypadku os6b uprawnionych bedacymi osobami o orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (dot. 0s6b wskazanych w §6 ust. 2 pkt 2-
3). do wniosku nalezy dofgezy¢ o$wiadczenie okreslajace stopien niepetnosprawnosci.

8. Wnioski rozpatrywane bedg czterokrotie w ciggu roku: marcu, czerweu, wrzesniu
oraz grudniu i aby zostaly one rozpatrzone w danym terminie winny by¢ ztozone do

ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesiac rozpatrywania wnioskow.

9. W szczegbélnych przypadkach, po uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi,
dopuszcza si¢ mozliwosé rozpatrzenia wniosku lub wnioskéw w innym terminie niz

wskazanym w ust. 8.

10. Wnioski, ktore nie spetniajg wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane.
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§18
DANE OSOBOWE

1. Wszystkie osoby ubiegajace si¢ o Swiadczenie z ZFSS w danym roku, sa zapoznawane
z informacjg administratora o przetwarzaniu danych osobowych, zgodna z Polityka
Bezpieczenstwa Danych Osobowych obowiazujaca w SP nr 5. Informacje te dostepne
s3 w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoly.

2. Pracownik wyznaczony przez pracodawce do gromadzenie dokumentacji ZFSS oraz
czlonkowie zespolu rozpatrujacego wnioski otrzymujag od pracodawcy pisemne
upowaznienia do przetwarzania danych, w tym dotyczacych ZFSS, oraz zobowigzanie
do zachowania w tajemnicy udostepnionych im w zwigzku z prowadzona dzialalnoscia
socjalng danych pracownikéw i ich rodzin, zgodne z wzorami zawartymi w polityce
bezpieczefistwa danych obowiazujacej na terenie SP nr 5.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegolnosci na podstawie
o$wiadczen i za$wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania
swiadezenia, czy doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Dane
osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w
ust. 3 i 4 s3 usuwane zgodnie z Procedura przegladu i usuwania danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami ZFSS w  Szkole
Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykow

w Krakowie.
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1.

3.
1) Dyrektor — oryginal,

§19
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin zostal uzgodniony z dziatajagcymi aktualnie na terenie SP nr 5
Organizacjami ~ Zwigzkowymi tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego,
Mie¢dzyzaktadowym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Administracyjno-
Obstugowych OSWIATA oraz NSZZ Solidarnoseé.

W przypadku zaprzestania funkcjonowania na terenie SP nr 5 w/w Organizacji
Zwiazkowych Pracodawca winien wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie
uzgadniaé, pod rygorem niewaznosci, z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

Regulamin posiadaja w SP nr 5:

2) Przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych — kopie,
4.

Do wgladu kopie regulaminéw znajduja sie takze w:

1) W sekretariacie szkoly, u pracownika wskazanego przez Pracodawce do gromadzenia

dokumentacji ZFSS — kopia,

2) pokoju nauczycielskim — kopia,
3) pomieszczeniu socjalnym pracownikow obstugi — kopia.
55

Pracownik wskazany przez Pracodawce do gromadzenia dokumentacji socjalne;
prowadzi ewidencje korzystania z funduszu przez osoby uprawnione w danym roku.

Swiadezenia z Funduszu przyznawane sa w sposob jawny w drodze uzgodnien miedzy
Dyrektorem, a Zwigzkami Zawodowymi. Na kazde zyczenie osoby uprawnionej nalezy
udostepni¢ do wgladu dokumentacje pomocy socjalnej, dotyczaca tej osoby.

Uslugi i $wiadczenia socjalne optacane z Funduszu, podlegaja opodatkowaniu
na zasadach ogolnych, zgodnie z Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
oraz innymi ustawami podatkowymi.

§21

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg, pod rygorem niewaznosci, formy
pisemnej w postaci aneksu uzgodnionego z dzialajacymi na terenie placowki
Organizacjami Zwigzkowymi.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc wszelkie dotychczasowe

uregulowania dotyczace ZFSS obowiazujace na terenie SP nr 5.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania po uplywie
14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.
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Zatwierdzenie przez pracodawce:

7 I MAR. 2025

Krakéw, dnia ......0.0.00.0 00 0

Pieczgé i podpis Dyrektora

Uzgodnienie z Organizacjami Zwiazkowymi:

[ ZWIAZEK DATA |UZGODNIONO | PIECZEC I PODPIS
A

Zwigzek Nauczycielstwa A‘{l w )

Polskiego Zarzad Oddzialu /
Krakéw-Krowodrza D?DJS

z siedziba w Krakowie, ul,
Karmelicka 32,
31-128 Krakow

. % - Migdzyzaldadowy Zwigzek Zawodowy
Miedzyzakladowy Zwigzek 2(‘{ 05 0.0 Praec.oifyr’ukow Adminfstr, ueyljno -Obslugowych

Zawodowy Pracownikow "OSVI
240%— Przewodniczgey Wazhadu|Gtownego

Administracyjno-Obstugowych
»Oswiata” mgr Katarzyna Kowacka

UL Ulanéw 9, 31-450 Krakow

Niezalezny Samorzadny

Zwigzek Zawodowy T TN
»Solidarno$§é” L%, 0_3_‘ yz @a//a!fw T S OLIDARNGRG T
d€omisja Miedzyzakladowa L9295 f | '

Krakow-Srédmieteie
UL Ks. Fr. Blachmcklego 5
A 31-565 Krakow
1l

NIEZALEZNY SAMORZE

Wy

TR 5 \F 7E
| A

EK ZAWODOD
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ZALACZNIKI STANOWIACE INTEGRALNA CZESC REGULAMINU

Zalgcznik nr 1. — Wniosek o przyznanie dofinansowania do wczaséw zorganizowanych/
wezasow - leczniczych/  sanatorium/  kolonii/ obozéw/zielonych szkét (na  podstawie
faktury/rachunku).

Zalgeznik nr 2. — Wniosek o przyznanie dofinansowania do weczasoéw indywidualnych, tzw.
~wezasoéw pod grusza”.

Zalycznik nr 3. — Whniosek o przyznanie zapomogi socjalnej/ losowe;.
Zalacznik nr 4. — Wniosek o przyznanie dofinansowania do zajeé sportowo-rekreacyjnych.

Zalaceznik nr 5. — Wniosek o przyznanie dofinansowania do wydatkéw na dziatalnoéé
kulturalno-oswiatowa.

Zaljycznik nr 6. — Wniosek organizacji zwiazkowych lub innego pracownika SPnr 5 o pomoc
ze srodkow Funduszu dla innej uprawnionej osoby.

Zalgeznik nr 7. — Oswiadczenie o pozostawaniu w gospodarstwic domowym dzieci
na utrzymaniu.

Zalgcznik nr 8. — Tabela okreslajagca wysoko$é udzielanych $wiadczen na podstawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu 01 stycznia roku
kalendarzowego, w ktérym beda rozpatrywane wnioski.

Zalgcznik nr 9. — Wzér protokotu z posiedzenia pracodawcy i przedstawicieli Organizacji
Zwigzkowych rozpatrujacych wnioski dotyczace ZFSS.

Zalycznik nr 10. — Wzor sprawozdania z wykorzystania §rodkéw Funduszu w roku ubiegtym.

Zalgcznik nr 11. — Wzér podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje ujety w planie
rocznym.

Zalycznik nr 12. - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.
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Zatgeznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania wezasow zorganizowanych / wezaséw leczniczych / sanatorium/
kolonii/ obozéw/ zielonych szkét (na podstawie faktury/rachunku)

Imi¢ i nazwisko pracownika: ............... Y e s S
O nauczyciel U pracownik administracji O pracownik obstugi O emeryt/rencista

Zwracam si¢ z pro§ba*:

LI o czgéciowa refundacje poniesionych przeze mnie kosztow pobytu na weczasach w miejscowosci
................................................ sl a1 RIS . . SO

Poniesiony przeze mnie koszt Wynosi ............................ zt,

W zalgczeniu przedstawiam oryginat rachunku/ faktury.

[l o czgsciowa refundacje poniesionych kosztow za pobyt mojego dziecka na wezasach/ obozie/ kolonii/ zielonej

szkole (whasciwe podkresli¢) w okresie od .................. OOy o o

1. data urodzenia
2 data urodzenia
3 data urodzenia
4, data urodzenia
Poniesiony przeze mnie koszt (bez zadnej dotacji) wyni6sk: ........................ zt.

W zalaczeniu przedstawiam oryginat faktury/rachunku.
W zataczeniu przedstawiam oswiadczenie o pobieraniu nauki przez dziecko/dzieci zgodne z zatacznikiem nr 7
do Regulaminu.

1. SYTUACJA ZYCIOWA I RODZINNA

Oswiadczam, ze gospodarstwo domowe prowadze*:

O samodzielnie 00 z mezem/zona 0 z partnerem/partnerka.
Oswiadczam, ze w gospodarstwie domowym pozostajg ......... ..... dzieci (wpisa¢ liczbe).

Oswiadezam, 7Ze w_ gospodarstwie domowvm znajduja sie osobvy _z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosei*;

O nie dotyczy O maz/ zona O syn/ corka

Stopien niepelnosprawnosci: .......... e g e e e R R R S Y :

Inne sytuacje wplywajace na sytuacje zyciowa i rodzinng pracownika:

" 7aznaczyc wiasciwe
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2. SYTUACJA MATERIALNA

Oswiadczam, ze dochody w mojej rodzinie przedstawiajg sie nastepujaco:

WSZYSTKIE OSOBY POZOSTAJACE

WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM 7. UWZGLEDNIENIEM

Suma dochodéw z zeznan podatkowych
z roku poprzedniego Tub aktualna sytuacja wyrazona
dochodem z ostatnich trzech miesigey (jesli nastapila
istotna zmiana), WSZYSTKICH OSOB

POKREWIENSTWA, A W PRZYPADKU DZIECI ROWNIEZ WIEKU DZIECKA POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM

GOSPODARSTWIE DOMOWYM
(przychéd minus koszty jego uzyskania):

Whioskodawca:

Wspolmalzonek:

Dzieci:

Suma wplat ze §wiadczen alimentacyjnych
i wychowawezych (800+), zasitki (w tym dla

bezrobotnych), $wiadczenia i dodatki roznego rodzaju
(np. rodzinne) i inne cykliczne $wiadczenia, lub
Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci. czyli

b
=
=
-

takiej ktora ma wplyw na sytuacje zyciowa i materialng
oraz inne dochody, ktére nie zostaly wymienione wyzej.

3 WHEIE o vimenann
4 Wieker ot e
5 Ve e e

Laczne dochody obliczone zgodnie z § 16 pkt 5-15 (suma dochodow z zeznan
podatkowych + alimentow na dzieci + suma wyplat z programu 800+):

POWYZSZE ZESTAWIENIE OZNACZA SREDNI DOCHOD NA 1 OSOBE:

Prawdziwos¢  wyzej  przedstawionych  informacji  potwierdzam  wlasnorecznym podpisem,  $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej (§3 pki 7 oraz 8 ZFSS) i karnej (art. 233 §1 KK). Potwierdzam,
Ze zostalam/em zapoznanaly = informacjq administratora o przetwarzaniu danych osobowych zgodng = Politykg
Bezpieczedistwa Danych Osobowych obowigzujgeqg w SP nr 5. Informacje te sq dostgpne w sekretariacie
oraz ra stronie infernetowej szkoty.

(dzien, miesigc, rok) (czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Niniejszym podejmujemy decyzje ODMOWNA / O PRZYZNANIU KWOTY ....... o Al
Uzasadnienie decyzji odmownej: ....ccueuenenvnennnnn.. i A SR ST
ZNP MZZPO-A OSWIATA e L DYREKTOR
i SOLIDARNOSC
2
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Regulamin gospodarowania Srodkami Zakiado wego Funduszu Swiadezer Socjalnych

w Szkole Podstawowej 7 Oddziatami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykow w Krakowie

Zalgeznik nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wezaséw indywidualnych, tzw, ,WCZASOW POD GRUSZA™

Imig i nazwisko pracownika: ................ e Cereratiaeetirrttee et rnae s assbaennesanen ST
O nauczyciel 0 pracownik administracji O pracownik obstugi O emeryt/rencista

Zwracam si¢ z prosba*:
[J o przyznanie dofinansowania wezasow indywidualnych, tzw. ,,wczaséw pod grusza” dla siebie.

[ Zwracam si¢ z prosba o przyznanie dofinansowania wezaséw indywidualnych, tzw. ,wczasow pod grusza”
dla moich dzieci:

data urodzenia

data urodzenia

data urodzenia

data urodzenia

]l ] ol o

data urodzenia

O$wiadezam, Ze przyznang pomoc przeznacz¢ na pokrycie Kosztéw zorganizowanego we wlasnym
zakresie wypoczynku.

W zalaczeniu przedstawiam o$wiadezenie o pobieraniu nauki przez dziecko/dzieci zgodne z zatacznikiem nr 7
do Regulaminu,

I. SYTUACJA ZYCIOWA I RODZINNA

Oswiadezam, Ze gospodarstwo domowe prowadze®:
0 samodzielnie U z mezem/zona U z partnerem/partnerka.

Oswiadezam, ze w gospodarstwie domowym pozostajg .............. dzieci (wpisaé liczbe).

Oswiadezam, 7e w  gospodarstwie domowym _znajduja sie osoby z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci*:
O nie dotyczy O maz/ zona 0 syn/ corka

Stopiefi niepelnosprawnosci: ........ et o a TR R SR

* 2aznaczyé whasciwe



Regulamin gospodarowania Srodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych

w Szkole Podstawowej 7 Oddzialami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykow w Krakowie

2. SYTUACJA MATERIALNA

Os$wiadezam, ze dochody w mojej rodzinie przedstawiaja si¢ nastepujgco:

Suma dochodéw z zeznan podatkowych
z roku poprzedniego lub aktualna syluacja wyrazona

) WSZYSTKIE OSOBY POZOSTAJACE dochodem z ostatnich trzech miesiecy (jesli nastapila
WE \VSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMO\NYM Z UWZGLEDNIENIEM istotna zmiana), WSZYSTI(ICI! 0SOB
POKREWIENSTWA, A W PRZYPADKU DZIECI ROWNIEZ WIEKU DZIECKA POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM

GOSPODARSTWIE DOMOWYM
(przychod minus koszty jego uzyskania):

Wspélmalzonek:
o118 Suma wplat ze $wiadczen alimentacyjnych
Dzieci: 1 wychowawczych (800+). zasitki (w tym dla
bezrobotnych), swiadezenia i dodatki roznego rodzaju
1 Wiek: oo (np. rodzinne) 1 inne cykliczne $wiadczenia, lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci. czyli
" takiej ktéra ma wplyw na sytuacje Zyciowa i materialna
2, Wiek: e : B e G S
oraz inne dochody. ktére nie zostaly wymicnione wyzej.
3 WHEIG ooz
4. WL ..o s
3. T

Laczne dochody obliczone zgodnie z § 16 pkt 5-15 (suma dochodow z zeznai
podatkowych + alimentéw na dzieci + suma wyplat z programu 800+):

POWYZSZE ZESTAWIENIE OZNACZA SREDNI DOCHOD NA 1 OSOBE:

Prawdziwos¢  wyzej prredstawionych  informacji  potwierdzam  wlasnorecznym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej (§3 pkt 7 oraz 8 ZFSS) i karnej (art. 233 §1 KK). Potwierd=am,
Ze zostatam/em zapoznanaly = informacjq administratora o przetwarzaniu danych osobowych zgodng = Politykg
Bezpieczenstwa Danych Osobowych obowigzujgcq w SP nr 5. Informacje te sq dostepne w sekretariacie
oraz na sironie internetowej szkoly.

(dzien, miesige, rok) (czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Niniejszym podejmujemy decyzje ODMOWNA / O PRZYZNANIU KWOTY ......ccovvueeneen. zh

Uzasadnienie decyzji odmownej: ....oovveevnenrenenennannn. A A R R SR R
ZNP MZZPO-A OSWIATA L L DYREKTOR
SOLIDARNOSC




Regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Szkole Podstawowej 7 Oddzialami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijezykow w Krakowie

Zalgeznik nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi socjalnej / losowej*

Imig i nazwisko pracownika: ............ R —— R A e PR ek
O nauczyciel O pracownik administracji O pracownik obstugi O emeryt/rencista

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie zapomogi:
U socjalnej

O losowej

Na potwierdzenie zdarzenia losowego przedstawiam dokumentacje w zalgczeniu.

1. SYTUACJA ZYCIOWA I RODZINNA

Oswiadczam, ze gospodarstwo domowe prowadze*:
O samodzielnie 0 z mezem/zona O z partnerem/partnerka.

Oswiadczam, e w gospodarstwie domowym pozostaja ..... e dzieci (wpisaé liczbe).

OSwiadczam, 7Ze w gospodarstwie domowym znajduja sie osoby 7 orzeczonym _stopniem
niepelnosprawnosci*:
O nie dotyczy O maz/ zona O syn/ corka

Stopien NiePEOSPIAWIOSCHT wouuuiesnst i snsannnnsnssssssms commmssns smrmnmans T

Inne sytuacje wplywajace na sytuacje¢ zyciowa i rodzinng pracownika:

" zaznaczyt whasciwe



Regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Szkole Podstawowej z Oddzialami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykow w Krakowie

2. SYTUACJA MATERIALNA

Oswiadezam, ze dochody w mojej rodzinie przedstawiaja sie nastepujaco:

Suma dochodéw z zeznan podatkowych
z roku poprzedniego lub aktualna sytuacja wyrazona

v WSZYSTKIE OSOBY POZOSTAJACE dochodem  ostatnich trzech miesigey (jesli nastapila
WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM Z UWZGLEDNIENIEM istotna zmiana), WSZYSTKICH OSOB
POKREWIENSTWA, A W PRZYPADKU DZIECI ROWNIEZ WIEKU DZIECKA POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM

GOSPODARSTWIE DOMOWYM
(przychod minus koszty jego uzyskania):

Whioskodawea:
Wspolmalzonek:
e Suma wplat ze swiadczen alimentacyjnych
Dzieci: i wychowawczych (800+), zasitki (w tym dla
bezrobotnych), $wiadczenia i dodartki roznego rodzaju
1 Wiek (np. rodzinne) i inne cykliczne swiadczenia, lub

"""""""" $wiadezenia jednorazowe o znaczne] wysokosci, czyli
3 Wick: takiej ktora ma wplyw na sytuacje zyciowg i materialna
e e oden b5 SR e R B el e T e e oraz inne dochody, ktdre ni¢ zostaly wymienione wyzej.

(98]
=
=
=

4. 1. [ Te———

5. LUAL G

Laczne dochody obliczone zgodnie z § 16 pkt 5-15 (suma dochodow z zeznai
podatkowych + alimentiéw na dzieei + suma wyplat z programu 800+):

POWYZSZE ZESTAWIENIE OZNACZA SREDNI DOCHOD NA 1 OSOBE:

Prawdziwos¢  wyzej  przedsiawionych  informacji - potwierdzam wlasnorgcznym  podpisem,  Swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej (§3 pkt 7 oraz 8 ZFSS) i karnej (art. 233 §1 KK). Potwierdzam,
Ze zostalam/em zapoznana/y z informacjq administratora o przetwarzaniu danych osobowych zgodng = Politykg
Bezpieczenstwa Danych Osobowych obowigzujgcq wSP wr 5. Informacje te sq dostepne w sekretariacie
oraz na stronie internetowej szkofy.

(dzien, miesigc, rok) (czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Niniejszym podejmujemy decyzje ODMOWNA / O PRZYZNANIU KWOTY ....eunen....... oiZh
Uzasadnienie decyzji odmownej: ............ RS R RS e SR
ZNP MZZPO-A OSWIATA L DYREKTOR
SOLIDARNOSC
6
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Regulamin gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczes Socjalnych

w Szkole Podstawowej ; Oddziatami Spormwymfnr 5 im. Polskich Olimpijezykéw w Krakowie

Zalgeznik nr 4 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do zaje¢ sportowo-rekreacyjnvch

L i b T S D S ameeroA S I,
O nauczyciel U pracownik administracji U pracownik obstugi O emeryt/rencista

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie dofinansowania do zajec sportowo-rekreacyjnych.

W zalaczeniu przedstawiam fakture/ rachunek za oplacone zajecia sportowo-rekreacyjne za okres
O e R B oo eSS na laczng kwote ............ Rt It RURERSRRN | |

Oswiadezam, ze w zajeciach sportowo-rekreacyjnych uczestniczylem/uczestniczylam osobiscie.

Oswiadczam, ze dochody w mojej rodzinie przedstawiajg si¢ nastepujgco:

[ Suma dochodéw z zeznan podatkowych
WSZYSTKIE OSOBY POZOSTAJACE z roku poprzedniego lub aktualna sytuacja wyrazona dochodem z
WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOW YM Z UWZGLEDNIENIEM POKREWIENSTWA, A gt Do el opsuitnneniaya),

WSZYSTKICH 0SOB POZOSTAJACYCH WE
WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM
(przychéd minus koszty jego uzyskania):

W PRZYPADKU DZIECI ROWNIEZ WIEKU DZIECKA

Whioskodawca:

Wspétmalzonek:

Suma wplat ze $wiadczen alimentacyjnych i wychowawezych
(800+), zasitki (w tym dla bezrobotnych), swiadczenia i dodatki
roznego rodzaju (np. rodzinne) i inne cykliczne $wiadczenia, lub
1. TR —— swiadczenia jednorazowe o znaczngj wysokosci, czyli takiej kiora
ma wplyw na sytuacje zyciow i materialng oraz inne dochody,

Dzieci:

2. Wik o s ktore nie zostaly wymienione wyzej
3. Wil snmmemm

4. WHER o

5. Wiek:

Laczne dochody obliczone zgodnie z § 16 pkt 5-15 (suma dochodéw z zeznan podatkowych +
alimentéw na dzieci + suma wyplat z programu 800+):

POWYZSZE ZESTAWIENIE OZNACZA SREDNI DOCHOD NA 1 OSOBE:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych informacii porwierd-am wlasnorgcznym podpisem, Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej (§3 pkt
7 oraz 8 ZFSS) i karnef (art. 233 §1 KK). Potwierdzam, ze zostatam/em zapoznana/y = informacjq administratora o preetwarzaniu danych
osobowych zgodng = Politykq Bezpieczenstwa Danych Osobowych obowigzujgcq w SP nr 5. Informacje te sq dostepne w sekretariacie
oraz na stronie internetowej szkoty.

(d=ien, miesigc, rok) (czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Niniejszym podejmujemy decyzje ODMOWNA / O PRZYZNANIU KWOTY .......ceeuune.n... 2zl

Uzasadnienie decyzji 0QmOWILE]: ....cuuviieriennirriuiertieernniersiiernnesensseesnsaneeeesnssenneesnnssssnns

sscsssscsssessssssssas B R B I I I I I A I I P PSP AP O sese

NSZZ

ZNP MZZPO-A OSWIATA SOLIDARNOSC

DYREKTOR




Regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Szkole Podstawowej 7 Oddzialami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykow w Krakowie

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wvdatkéw na dzialalnosé kulturalno-o$wiatowych

Imie i nazwisko pracownika:
O nauczyciel U pracownik administracji 00 pracownik obstugi O emeryt/rencista

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie dofinansowania do wydatkow na dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa.

Oswiadczam, ze w imprezie kulturalnej uczestniczylem/uczestniczylam osobiscie, a dodatkowo braly
w nim udzial nastepujace osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczenia:

T data urodzenia
data urodzenia
data urodzenia
data urodzenia
data urodzenia

eSS

W zalgczeniu przedstawiam fakture/ rachunek za poniesione przeze mnie Koszty uczestnictwa w imprezie
Kulturalno-o$wiatowej na Ia¢zna kwote .......coueeeeeenenvvnvennnnnnnn, zL

O$wiadezam, ze dochody w mojej rodzinie przedstawiaja sie¢ nastepujaco:

Suma dochodow z zeznan podatkowych

WSZYSTKIE OSOBY POZOSTAJACE zroku poprzedniego lub aktualna sytuacja wyrazona dochadem z
. i : ; i - . atnich trzech miesiecy (jesli nastapila istotna zmiana).
WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM Z UWZGLEDNIENIEM POKREWIENSTWA, A G, ! P Bl
. W PRZYPADKU DZIEC] ROWNIEZ WIEI,;KU DZIECKA WAL SSLIGL O FOZU- AL N e

WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM
(przychod minus koszty jego uzyskania):

Whioskodawca:

Wspélmakionek:

Suma wplat ze $wiadczen alimentacyjnych i wychowawczych
(800+), zasitki (w tym dla bezrobotnych), $wiadczenia i dodatki
roznego rodzaju (np. rodzinne) 1 inne cykliczne $wiadczenia, lub
6. RS s swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosei, czyli takiej ktora
ma wplyw na syluacj¢ zvciows i materialng oraz inne dochody,

Drzieci:

7 Wiek: . ktdre nie zostaly wymienione wyzej.
8 Wieki.. i,
0, WHEKS .o
10. b (= R—

Laczne dochody obliczone zgodnie z § 16 pkt 5-15 (suma dochodéw z zeznan podatkowych +
alimentdw na dzieci + suma wyplat z programu 800+):

POWYZSZE ZESTAWIENIE OZNACZA SREDNI DOCHOD NA 1 OS0BE:

Prawdziwos¢ wyzej preedstawionych informacji potwierd=am wlasnorecznym podpisem, Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej (§3 pkt
7 oraz 8 ZFSS) i karnej (art. 233 §1 KK). Potwierdzam, ze zostalam/em zapoznana/y = informacjq administratora o przebwarzaniu danych
osobowych zgodng = Politykg Bezpieczenstwa Danych Osobowych obowigzujgeq w SP nr 5. Informacje te sq dostepne w sekretariacie
oraz na stronie internetowej szkoty.

(d=ien, miesige, rok) (czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Niniejszym podejmujemy decyzje ODMOWNA / O PRZYZNANIU KWOTY ........ BT Aoy )

Uzsisaduienie deCyzjil GAMOWIESS ..-uuecovasvususuusonswosssnysssssesssinsss s s s s

sesssssssseseserane scecscssssssss tsesvannne R R R T

NSZZ

ZNP MZZPO-A OSWIATA SOLIDARNOSC

DYREKTOR



Regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Szkole Podstawowej 7 Oddzialami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykow w Krakowie

Zatgeznik nr 6 do Regulaminu

WNIOSEK
organizacji zwiazkowvych lub innego pracownika SP nr 5 o pomoc ze §rodkéw F unduszu
dla innej uprawnionej osoby

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych dla:

M RO

(imie i nazwisko osoby, ktorej wniosek dotyczy)

O nauczyciel U pracownik administracji U pracownik obstugi 0 emeryt/rencista

Powyisza prosba spowodowana jest mojg wiedza na temat aktualnej sytuacji zyciowej

i rodzinnej osoby, kt6rej wniosek dotyczy.

OPIS SYTUACJI ZYCIOWEJ | RODZINNEJ OSOBY, KTOREJ WNIOSEK DOTYCZY

Prawdziwos¢  wyzej  przedstawionych  informacji potwierdzam  wlasnorecznym  podpisem,  swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej (§3 pkt 7 oraz 8 ZFSS) i karnej (art. 233 §1 KK). Porwierd-am,
Ze zostatam/em zapoznanaly z informaciq administratora o przetwarzaniu danych osobowych zgodng = Politykg
Bezpieczenstwa Danych Osobowych obowigzujgeqg w SP nr 5. Informacje te sq dostepne w sekretariacie
oraz na stronie internetowey szkoty.

(d=zien, miesigc, rok) (czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Niniejszym podejmujemy decyzj¢ ODMOWNA / O PRZYZNANIU KWOTY ..ovvveereeeeenn, zh
Uzasadnienie decyzji odDIOWIG]S wucucccvmmmmsivsissisinnsivimi iinamsmnessntassansasmsansnnmsssssmstisssnss
ZNP MZZPO-A OSWIATA e DYREKTOR
SOLIDARNOSC
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Regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykéw w Krakowie

Zatgeznik nr 7 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/podpisany:

Imig i nazwisko pracownika: ........

------------

j B
(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia)
O nie dotyczy 0 uczen/uczennica O student/studentka O shuchacz
e i e e e R S
2
(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia)
O nie dotyczy O uczen/uczennica O student/studentka O stuchacz
(nazwa szkoly / uczelni) :
3.
(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia)
O nie dotyczy O uczen/uczennica O student/studentka 00 stuchacz
(nazwa szkoly / uczelni)
4.
(imig i nazwisko) (data urodzenia)
O nie dotyczy O uczen/uczennica O student/studentka O stuchacz
(nazwa szkoly / uczelni)

Prawdziwos¢ wyzej przedsiawionych informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej (§3 pkt 7 oraz 8 ZFSS) i karnej (art. 233 §1 KK). Potwierdzam,
Ze zostalam/em zapoznanaly z informacjq administratora o przetwarzaniu danych osobowych zgodng

z Politykq Bezpieczenstwa Danych Osobowych obowigzujgcg w SP nr 3. Informacje te sq dostepne
w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoly.

(d=ien. miesigc, rok)

(czytelny podpis wrioskodawcy)

10



Regulamin gospodarowania srodkami Zaklado wego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Szkole Podstawowej 7 Oddzialami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykow w Krakowie

Zatgeznik nr 8 do Regulaminu

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC UDZIELANYCH SWIADCZEN NA PODSTAWIE

WYSOKOSCI MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE OBOWIAZUJACEGO

W DNIU 01 STYCZNIA ROKU KALENARZOWEGO, W KTORYM BEDA

ROZPATRYWANE WNIOSKI

Maksymalna wysokos¢ pojedynczego $wiadczenia wyplacanego osobie uprawnionej,
dochodu na osobe pozostajgeq we wspdlnym gospodarstwie domowym.

w odniesieniu do miesigcznego

TRESC

MAKSYMALNA KWOTA DOFINANSOWANIA WYRAZONA W % MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZA PRACE W DANYM ROKU ZA WYJATKIEM POZYCZEK

DLA KTORYCH USTALA SIE STALA KWOTE

Dochdd na esobe
do 50% minimalnego
wynagrodzenia za
prace obowigzujacego
w dniu 01 stycznia
danego roku
kalendarzowego

Dochéd na osobe
powyzej 50% do 100%
minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu
01 stycznia danego roku
kalendarzowego

Dochéd na osobe
powyzej 100% do 150%
minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu
01 stycznia danego roku
kalendarzowego

Dochéd na osobe powyzej
150 % minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujycego
w dniu 01 stycznia
danego roku
kalendarzowego

SWIADCZENIE URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI

/87 ust. 1 pkt. la/

USTALANE WG ODREBNYCH PRZEPISOW

3]

L

DOPLATA DO WCZASOW

ZORGANIZOWANYCH - ROZLICZANYCH NA

PODSTAWIE FAKTURY/ RACHUNK.U
/§7 ust. 1 pkt. 1b/

30 %

40 %

30 %

20 %

DOPLATA DO WYPQCZYNKU

ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

TZW. \WCZASY POD GRUSZA”
/87 ust. 1 pkt. 1c/

50 %

40 %

30 %

20 %

DOPLATA DO WYDATKOW

NA INDYWIDUALNA DZIALALNOSC
KULTURALNO — OSWIATOWA

/87 ust. 1 pkt. 2a/

50 %

40 %

30 %

20 %

DOPLATA DO WYDATKOW

NA INDYWIDUALNA DZIALALNOSC
SPORTOWO-REKREACYINA

/87 ust. 1 pkt. 2b/

S50 %

40 %

30 %

20 %

ZAPOMOGA SOCJALNA
/87 ust. 1 pkt. 3a/

40 %

30 %

20 %

NIE PRZYSLUGUJE

ZAPOMOGA LOSOWA
/87 ust. | pkt. 3b/

MAKSYMALNA WYSOKOSC JEDNORAZOWE] ZAPOMOGI:

250 %

=
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Zatgeznik nr 9 do Regulaminu

WZOR PROTOKOLU Z POSIEDZENIA ZEPOL.U ROZPATRUJACEGO WNIOSKI

DO ZFSS
FCraliont;, I s somihcn s sbmniiess b e inse et
1. Osoby obecne:
» Dyrektor lub jego przedstawiciel: T snvemsmmuepuminrssansonmeessn s A S losmniseimssm ol
» Przedstawiciel ZNP: : B im0 S SR e
» Przedstawiciel MZZPA-O OSWIATA: TR ERSCRRR T SR, O A
» Przedetawicie] NSZZ SOLIDARNOSE!  Pesriimsttmnmsm s toes s s oo

.......................................................................................................................................................

3. Doplata do wezaséw zorganizowanych/ wezasdw leczniczych/ sanatorium/ kolonii/
obozéw/zielonych szkét (na podstawie faktury/rachunku).

IMIE I NAZWISKO WNIOSKODAWCY: PRZYZNANA KWOTA: UWAGI:

........................................................................................................

4. Doptata do wezasow indywidualnie tzw. ,.wezasy pod orusza’:

IMIE I NAZWISKO WNIOSKODAWCY: PRZYZNANA KWOTA:  UWAGI:

5. Doplata do wydatkéw na indywidualna dziatalnosé kulturalno — o$wiatowa:

IMIE I NAZWISKO WNIOSKODAWCY: PRZYZNANA KWOTA: UWAGI:

6. Wydatki na organizowana przez pracodawce dziatalnosé kulturalna. sportowa, rekreacyjna
— w tym spotkania okolicznosciowe 1 integracyine:

...........................................................................
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7. Doplata do wydatkéw na indywidualna dziatalnosé sportowo-rekreacyjna organizowana

1 oplacana przez OSOb€ uprawniona:

IMIE [ NAZWISKO WNIOSKODAWCY:

8. Zapomoga socjalna:

IMIE I NAZWISKO WNIOSKODAWCY:

9. Zapomoga losowa:

IMIE I NAZWISKO WNIOSKODAWCY:

...............................

PRZYZNANA KWOTA: UWAGI:

.................................................................

.................................................................

/data i podpis osoby przygotowujgcej projekt protokotu na podstawie ztozonych wnioskéw/

Podpisy uczestnikéw posiedzenia potwierdzajace podjete wyzej ustalenia oraz zobowiazanie

do zachowania w tajemnicy omawianvch kwestii dotyczacych wnioskodawcéw i ich

Y

Przedstawiciel ZNP:

v

wnioskow:

Dyackion TabjeeopirlBiiiioie]] = = i s s b e e

¥ Przedstinicie] Mz RO DS WIATA: oo oo s e et

%

Przedstawicie]l NEZZSOLIDARNOSES ..o s sspimamn cenbsm oo
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w Szkole Podstawowej 7 Oddziatami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykéw w Krakowie

Zalgeznik nr 10 do Regularminu

WZOR SPRAWOZDANIA Z WYKORZYSTANIA SRODKOW FUNDUSZU W ROKU
UBIEGLYM

1. STAN SRODKOW ZFSS NADZIEN ... :

CERSCHCOCTATRE: i o CZESC MIESZKANIOWA:

+ CDPISNACZESCSOCIALNAFENBUSEL: esiwesersiin s
* ODPIS NA CZESC MIESZKANIOWA FUNDUSZU: oo
* ODPISNA EMERYTOWANYCH NAUCZYCIELL: oo
o INNEWPLYWY fip, odsetkibankowes = soewn

OGOLEM SRODKI: ...................

2. WYKORZYSTANIE SRODKOW ZFSS W CIAGU ROKU:

TRESC KWOTA

. SWIADCZENIE URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI /87 ust. 1 pkt. 1a/

]

DOPLATA DO WCZASOW ZORGANIZOWANYCH — ROZLICZANYCH NA PODSTAWIE
FAKTURY/RACHUNKU /§7 ust. 1 pkt. 1b/

3. DOPLATA DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE TZW.
“WCZASY POD GRUSZA™ /§7 ust. 1 pkt. 1¢/

4. DOPLATA DO WYDATKOW NA INDYWIDUALNA DZIALALNOSC
KULTURALNO — OSWIATOWA
/87 ust. 1 pkt. 2a/

WYDATKI NA ORGANIZOWANA PRZEZ PRACODAWCE DZIALALNOSC
KULTURALNA, SPORTOWA., REKREACYINA — W TYM SPOTKANIA
OKOLICZNOSCIOWE I INTEGRACYJINE /§7 ust. 1 pkt. 2¢/

th

6. DOPLATA DO WYDATKOW NA INDYWIDUALNA DZIALALNOSC
SPORTOWO-REKREACYINA
/87 ust. 1 pkt. 2b/

7. BEZZWROTNA POMOC SOCIJALNA /§7 ust. 1 pkt. 2a oraz pkt. 2b/

8. ODPIS NA CELE MIESZKANIOWE W FORMIE POZYCZEK

9. ODPIS NA EMERYTOWANYCH NAUCZYCIELI

OGOLEM WYDATKI:

SALDO CZESCI SOCJALNEJ ZFS$S NA KONIEC ROKU:

SALDO CZESCI MIESZAKNIOWEJ ZFSS NA KONIEC ROKU:

Data Sporzqdzil Glowny Ksieggowy
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Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Szkole Podstawowej 7 Oddziatami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykow w Krakowie

Zakgeznik nr 11 do Regulaminy

WZOR PODZIALU SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE RODZAJE
UJETY W PLANIE ROCZNYM

1. PRZEWIDZIANE SRODKI FUNDUSZU NA BIEZACY ROK:

CZESC SOCJALNA KWOTA:

---------------------------------------

TRESC

KWOTA

SWIADCZENIE URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI /§7 ust. [ pkt. 1a/

s

DOPLATA DO WCZASOW ZORGANIZOWANYCH — ROZLICZANYCH NA PODSTAWIE
FAKTURY/RACHUNKU /§7 ust. 1 pkt. 1b/

DOPLATA DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WELASNYM ZAKRESIE TZW. “WCZASY POD
GRUSZA™ /§7 ust. 1 pkt. 1¢/

DOPLATA DO WYDATKOW NA INDYWIDUALNA DZIALALNOSC
KULTURALNO — OSWIATOWA
/§7 ust. 1 pkt. 2a/

WYDATKI NA ORGANIZOWANA PRZEZ PRACODAWCE DZIALALNOSC KULTURALNA. SPORTOWA,
REKREACYINA — W TYM SPOTKANIA OKOLICZNOSCIOWE [ INTEGRACYJNE /87 ust. 1 pkt. 2¢/

DOPLATA DO WYDATKOW NA INDYWIDUALNA DZIALALNOSC
SPORTOWO-REKREACYINA /87 ust. 1 pkt. 2b/

BEZZWROTNA POMOC SOCJALNA /§7 ust. | pkt. 2a oraz pkt. 2b/

ODPIS NA CELE MIESZKANIOWE W FORMIE POZYCZEK

ODPIS NA EMERYTOWANYCH NAUCZYCIELI

OGOLEM PLANOWANE WYDATKI:

2. PRZEWIDZIANE SALDO KONCOWE ZFSS: e

(30 R DT R e N L S S TR e

ZNP:
MZZPA-O OSWIATA:
NSZZ SOLIDARNOSC:

Dyrektor:
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w Szkole Podstawowej 7 Oddzialami Sportowymi nr 5 im. Polskich Olimpijczykow w Krakowie

Zatgeznik nr 12 do Regulaminu

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa z Oddzialami Sportowymi nr
5 im. Polskich Olimpijezykéw w Krakowie z siedzibg przy al. Kijowskiej 8, 30-079
Krakéw. sp5@mjo.krakow.pl

Dane osobowe beda przetwarzane przez nas w celu realizacji ustug $wiadczonych przez nasza
placowke.

Informujemy, ze:

1. Masz prawo do zadania od administratora dostepu do Twoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. Jezeli
przetwarzanie danych odbywa sie wylacznie na podstawie Twojej zgody to masz
prawo w dowolnym momencie wycofaé udzielong zgode, przy czym jej wycofanie nie
wplywa na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawic tejze
zgody przed jej wycofaniem.

2. Dane osobowe begda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa,
w szczegolnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéow akt oraz
instrukcji w  sprawie organizacji izakresu dzialania archiwow zaktadowych.
W przypadku gdy przepisy prawa nie okreslajg okresu przechowywania dotyczacego
konkretnej kategorii spraw — dane beda przechowane przez czas potrzebny do realizacji
celu, w ktérym zostaly zebrane.

3. Masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

4. Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest warunkiem realizacji
ustug swiadczonych przez naszg jednostke.

5. Konsekwencja niepodania danych wymaganych przepisami prawa jest brak mozliwosci
swiadczenia przez nas ustug.

6. Twoje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepiséw prawa,
aw szczegolnych przypadkach -na podstawie Twojej zgody albo w zwigzku
zwykonywaniem umowy, ktérej jestes strong, w zwigzku z art. 6 ust. |
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: inspektorl@mjo.krakow.pl
Niniejsza informacja ma charakter ogdlny. Szczegdtowa informacja dotyczaca przetwarzania
danych osobowych oraz przystugujacych w zwigzku z tym praw, stanowigca realizacje
obowigzku informacyjnego administratora, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 i2 RODO,
zostanie Panstwu przekazana kazdorazowo w zwiazku z zatatwieniem konkretnej sprawy.
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