Szkota Podstawowa

z Oddzialami Sportowymi nr 5
im. Polskich Olimpijczykow
30-079 Krakow. al. Kijowska 8

tel. 12 636 70 93. fax 17 638 14 1STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 5
im. Olimpijczykow Polskich

W Krakowie

Preambula

Majac na uwadze, ze kazde dziecko wymaga szczegdlnej troski, a obowigzkiem szkotly jest
zapewnienie bezpieczenstwa, w tym w szczegolnosci ochrony dzieci przed krzywdzeniem
wprowadza si¢ niniejszy dokument. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych
wzgledem dziecka jest jego dobro i bezwzgledny wymog dzialania w najlepszym interesie
dziecka. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
Wszelkie dziatania podejmowane przez personel szkoty musza pozostawa¢ w zgodnosci
z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, dokumentami wewnetrznymi Szkoty w
tym dokumentem Standardy Ochrony Maloletnich oraz kompetencjami osob podejmujacych
decyzje o Podmiocie. Szkota Podstawowa numer 5 im. Olimpijezykéw Polskich w Krakowie
kierujac si¢ dobrem matoletnich uczniow, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b
oraz 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.)
wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny

i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajacej m.in. ustawe

z dniem 15 lutego 2024 r. przyjmuje Standardy Ochrony Matoletnich.



Rozdzial 1
CEL WPROWADZENIA STANDARDOW OCHRON Y MAEOLETNICH

§1
Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest zapewnienie uczniom Szkoly Podstawowe;j
numer 5 im. Polskich Olimpijezykéw w Krakowie bezpiecznych warunkéw do nauki oraz
rozwoju, realizowanych w atmosferze wzajemnego szacunku i akceptacji  oraz

przeciwdziatanie wszelkim sytuacjom zagrozenia lub krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 11

OBJASNIENIE UZYTYCH POJEC
§2
1. Szkota - Szkota Podstawowa numer 5 im. Polskich Olimpijczykow w Krakowie
2. Dziecko — to kazdy uczen Szkoty.

3. Personel/Pracownik Szkoly - osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, osoby
swiadczace ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych, stazysci, wolontariusze
i wszystkie osoby, ktére z racji peionych funkcji lub wykonywanych zadan moga mie¢ lub

maja kontakt z dzieckiem.
4. Przedstawiciel ustawowy dziecka- rodzic, opiekun prawny.

5. Opiekun faktyczny dziecka — osoba, ktéra bez podstawy prawnej, za zgoda przedstawiciela

ustawowego lub opiekuna, sprawuje biezacg opieke nad dzieckiem.

6. Krzywdzenie dziecka- kazde zamierzone, jak i niezamierzone dziatanie skierowane do
dziecka, ktore ujemnie wptywa na jego stan i rozwoj psychiczny oraz fizyczny. Krzywdzenie
dziecka obejmuje wszystkie formy fizycznego, psychicznego, emocjonalnego ztego
traktowania, w tym dyskryminowania, oSmieszania, ignorowania, wykorzystywania
seksualnego, wykorzystywania komercyjnego lub zaniedbywania dziecka, doznanego od
osoby dorostej, jak i od innych dzieci z wykluczeniem sytuacji niezamierzonych/zwiazanych

z zabawa.



7. Przemoc — kazde $wiadome, umys$lne lub nieumys$lne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce dominujacg pozycje osoby ja stosujacej (w tym przewage fizyczna,
psychiczng, ekonomiczng, stosunek podporzadkowania osoby krzywdzonej, podlegtosci,

zaleznosci), naruszajace prawa lub dobra osobiste.

8. Relacja krzywdzenia i przemocy- kazda sytuacja, w ktorej stosowana przemoc wywotuje

krzywde.

9. Szkodliwe tresci — informacje niebezpieczne dla zdrowia, niedozwolone badZ nielegalne,
w tym w szczegOlnosci pornografia, tresci obrazujace przemoc, propagujace dziatania
szkodliwe badz niebezpieczne dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace aktywnosci lub

dziatalno$¢ niezgodna z prawem.

10.Utrwalanie wizerunku — fotografowanie, filmowanie utrwalanie glosu w jakiejkolwiek

postaci.
11. Cyberprzemoc- przemoc przy uzyciu internetu - rodzaj przestgpstwa.
12. SOM- dokument Standardy Ochrony Maloletnich

13. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

Rozdzial 111

ZASADY ZAPEWNIENIA BEZPIECZNYCH RELACJI W PLACOWCE POMIEDZY
DZIECKIEM A PERSONELEM SZKOLY ORAZ WYKAZ TOWARZYSZACYCH IM
ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

§3
1. Podstawowa zasada, na ktorej oparte sa wszelkie relacje pomigdzy personelem a
dzieckiem, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem
godnosci

i innych praw oraz dobr osobistych dziecka.
2. Wszelkie zachowania personelu kierowane do osoby dziecka powinny by¢ uzasadnione,

dostosowane do sytuacji i wieku dziecka.
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3. Podstawowym sposobem relacji z dzieckiem jest kontakt bezposredni realizowany w celu
dydaktycznym, wychowawczym lub opiekunczym, w godzinach pracy personelu Szkoty.

Przewidziane w rozdziale niniejszym inne formy kontaktu stanowia wryjatki, a ich

zastosowanie wymaga zaistnienia sytuacji przewidzianej w niniejszym rozdziale.

4. Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji w placowee pomiedzy personelem a dzieckiem

okreslajg akceptowalne formy: komunikacji z dzieckiem, wspdlpracy z dzieckiem, kontaktu
bezposredniego z dzieckiem, kontaktu zdalnego z dzieckiem, kontaktu z dzieckiem poza

godzinami pracy.

§4
W komunikacji z dzieckiem nalezy:
1. Wystucha¢ dziecko i zapoznac¢ si¢ z problemem, z ktérym sie zwraca do osoby doroste;.
2. Zachowac cierpliwo$é i szacunek.
3. Udzieli¢ mu odpowiedzi na zadawane pytania.
4. Wyjasni¢ powod podejmowanych w stosunku do dziecka dziatan i decyzji.

5. Poinformowa¢ dziecko, ze jezeli w zwiazku z rozmowa czuje si¢ nickomfortowo, to moze

0 tym powiedzie¢.

6. W sytuacji, gdy pojawia si¢ potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci nalezy
zapewni¢, aby rozmowa odbyla sic w warunkach bezpiecznych dla dziecka, ale

zapewniajacych poufnos¢.

7. W sytuacji, gdy nie jest zgodne z dobrem dziecka uwzglednienie wyrazonej przez nie woli
badZ spetnienie zakomunikowanych oczekiwan, nalezy wyjasnié powody braku mozliwosci

ich uwzglednienia.
§5
W komunikacji 7 dzieckiem nie wolno:

I. Narusza¢ dobr osobistych dziecka poprzez zawstydzanie, obrazanie, upokarzanie,

lekcewazenie, ignorowanie dziecka.

2. Wykorzystywa¢ w jakiejkolwiek formie pozycji dominujgcej wobec dziecka.



X

3. Krzycze¢ na dziecko. Wyjatkiem jest sytuacja zagrazajaca bezpieczenstwu zdrowia i zycia
dziecka oraz prowadzenie zaje¢¢ ruchowych, sportowych wymagajacych od prowadzacego
odpowiedniej sity i tonu glosu w zaleznosci od miejsca i okolicznosci, w ktorych zajecia sig

odbywaja.

4. Zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, w tym odnoszacy sie do

wygladu, atrakcyjnosci, ptci dziecka.

5. Uzywac stow i okreslen uznawanych powszechnie za obrazliwe lub wulgarne.

§6
We wspdlpracy z dzieckiem nalezy:

1. W zrozumialy dla dziecka sposéb wyjasni¢ kierowane do niego pytania, zadania

i aktywnosci.

2. W sytuacji koniecznosci upomnienia dziecka czy zwrdécenia mu uwagi, wyjasni¢ powdd
upomnienia i w miare mozliwosci zobrazowaé¢ ujemne, zwigzane z niewlasciwym

zachowaniem skutki, w szczeg6lnosci zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa.

3. Rowno traktowaé wszystkie dzieci bez jakiejkolwiek dyskryminacji, w tym w
szezegblnosei z uwagi na sprawno$é badz niepelnosprawnos¢ fizyczna badz intelektualna,

stan zdrowia, pteé, pochodzenie, $wiatopoglad, wyznanie.
4. Dostrzega¢ i docenia¢ wklad pracy i zaangazowanie dziecka.

5. Sprawiedliwie ocenia¢, zgodnie z ustalonymi kryteriami okreslonymi w Statucie Szkoty

(8§53. §54, §55, §56. §58).

6. Aktywizowaé dzieci do zréznicowanych, odpowiednich z uwagi na ich rozwoj dzialan.

§7
We wspolpracy z dzieckiem nie wolno:

1. Nawiazywaé jakichkolwiek niestosownych emocjonalnych relacji z dzieckiem badz

sktada¢ mu jakichkolwiek propozycji o charakterze romantycznym.

2. Wykorzystywaé dominujaca wzglgdem dziecka pozycje.




3. Sygnalizowa¢ dziecku, ze jest w pozycji podleglosci czy zaleznosci.
4. Faworyzowac dzieci.
5. Utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

6. Zezwala¢ na utrwalenie wizerunku dziecka przez inne osoby. Wyjatek stanowig
zaplanowane z uwagi na okolicznosci sytuacje szkolne, uzgodnione z Dyrekcja Szkoty i przez
nig zaakceptowane oraz zaakceptowane przez rodzicéw dziecka w postaci zlozonych zgdd na
utrwalanie wizerunku dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz szkolnych

aktow wewnetrznych.

7. Stosowa¢ w obecnosci dziecka jakichkolwiek substancji psychoaktywnych ani proponowa¢

ich dziecku.

8. Wchodzi¢ z dzieckiem, rodzicami badz opiekunami dziecka w jakiekolwiek zaleznosci
oparte na korzysci osobistej lub majatkowej. Wyjatek stanowig okazjonalne dowody
wdzigeznosei takie jak: kwiaty, drobne upominki badz prezenty o charakterze sktadkowym

zwigzane z obchodzonymi w szkole wydarzeniami.

§8
W kontaktach bezposrednich 7 dzieckiem nalezy:
1. Wyznaczy¢ granice osobistej strefy funkcjonowania whasnej osoby i osoby dziecka, w tym
zachowac¢ bezpieczny i akceptowalny dystans.
2. Ograniczy¢ kontakt bezposredni jedynie do sytuacji bedacych odpowiedzia na uzasadnione
wiekiem i rozwojem dziecka potrzeby, w tym m.in. pocieszenie dziecka czy przytulenie po
wezesniejszym zaakceptowaniu takiego zachowania przez dziecko.
3. Kierowac si¢ profesjonalnym osadem sytuacji, doswiadczeniem zawodowym, zwracajac
szczegodlng uwage na reakcje dziecka.
4. Zachowac takt, uwzgledni¢ kontekst sytuacyjny i zasady bezpieczenstwa.

5. W sytuacji wymagajacych pomocy matemu dziecku w czynno$ciach higienicznych

ograniczy¢ zakres pomocy do minimum i uzyskiwa¢ na podejmowanie czynnosci akceptacje



dziecka. W czynnosciach tych, w miar¢ mozliwosci korzystaé z asysty innego cztonka

personelu Szkoty.
6. Zabezpieczy¢ warunki jawnosci koniecznego kontaktu.
7. Stanowczo 1 jednoznacznie reagowac¢ na wszelkie niewtasciwe, nasycone emocjonalnie,

erotycznie lub seksualnie zachowania dziecka, budzace podejrzenie co do posiadanych przez

nie doswiadczen.

8. Reagowac na wszelkie sytuacje wskazanych w §9 zachowan niedozwolonych, kierowanych

wobec dziecka przez personel Szkoty badz osoby z zewnatrz.

§9
W kontaktach bezposrednich z dzieckiem nie wolno:

1. Stosowa¢ jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, w tym w szczegdlnosci bi¢ dziecka,
popycha¢, szturcha¢ czy w jakikolwiek inny sposob naruszaé jego nietykalnos¢ osobista badz

integralnos¢ fizyczna, wyjatek stanowia sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dziecka.

2. Ogranicza¢ wolno$¢ dziecka, w tym w szczegdlnosci izolowaé od innych dzieci, zamykac
w pomieszczeniu, nie wpuszcza¢ lub wypuszezaé z klasy wbrew uzasadnionym potrzebom

dziecka.
3. Dotykaé dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Przejawiaé jakichkolwiek zachowan o charakterze seksualnym, emocjonalnym.

§10
W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nalezy:
1. Traktowa¢ sytuacje, jako wyjatkowa, uzasadniong dobrem dziecka lub nagloscia sytuacji.

3. Realizowa¢ kontakty jedynie w celu wykonania zadan dydaktycznych, wychowawczych

lub organizacyjnych.
§11
W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nie wolno:
1. Zaprasza¢ dzieci do swojego badz jakiegokolwiek innego miejsca zamieszkania.

3. Oferowa¢ jakichkolwiek spotkan z dzieckiem.



4. Przejawia¢ jakichkolwiek zachowan o charakterze seksualnym, erotycznym,

emocjonalnym.

§12
W kontaktach zdalnych 7 dzieckiem nalezy:

1. Kontaktowa¢ sie zdalnie jedynie w sytuacjach koniecznych, wynikajacych z realizacji

obowigzkéw dydaktycznych badz wychowawezych.

2. Zachowa¢ wszelkie zasady bezpiecznego funkcjonowania w sieci.

§13
W kontaktach zdalnych 7 dzieckiem nie wolno:

1. Nawigzywac kontaktow zdalnych z dzieckiem w celach innych niz wskazane w §12 ust. 1.



Rozdzial IV

ZASADY I PROCEDURY ZAPEWNIENIA W PLACOWCE BEZPIECZNYCH RELACJI
POMIEDZY DZIECMI

§14
1. Na terenie Szkoty, pomiedzy dzie¢mi, zabronione sa nastepujace zachowania:

a. narazajace na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie, podawanie

lub udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych np. alkoholu, nikotyny,

dopalaczy, a takze napojow energetycznych.

b. wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.:

- bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie itp.
-niszczenie przedmiotow nalezacych do dziecka;

- przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym;

- zmuszanie do innych zachowan wbrew woli dziecka;

c. wszelkie przejawy przemocy psychiczne;j tj:

- wy$miewanie, ponizanie i ublizanie (zaréwno w formie kontaktu bezposredniego jak
i posredniego);

- grozenie, zastraszanie, szantazowanie;

- izolowanie i wykluczanie z grupy;

d. wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.:

-naruszanie dobrego imienia dziecka z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci;
- obrazliwe komentarze w sieci pod adresem dziecka;

- produkowanie lub udostgpnianie innym za pomocg cyfrowych technologii zdjg¢, filmow
o$mieszajacych dziecka i publikowanie ich w sieci, takze modyfikowanie tresci z udzialem
dziecka w celu o$mieszenia go (w tym patostreaming); podszywanie si¢ za dziecko w sieci
i tworzenie tresci w jego imieniu; naklanianie innych uzytkownikow technologii cyfrowych
do okreslonych dzialan na szkode dziecka (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie,
udostepnianie szkalujacych tresci); kazde wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjecia) w sieci

bez zgody opiekuna prawnego dziecka.



e. kazde inne dzialania naruszajace prawa dziecka lub jego dobra osobiste w szczegblnosci:

- narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jego
godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, wywolujace u niego cierpienie lub krzywde, istotnie naruszajace jego
prywatnos¢ lub wzbudzajace w nim poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym

podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.
§15

1. W sytuacji wystapienia jakiejkolwiek form przemocy w relacjach pomiedzy dzieé¢mi,
wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe w celu

wyjasnienia zaistnialej sytuacji.
2. W rozmowie uczestnicza skonfliktowane strony oraz $wiadkowie.

3. Po wyjasnieniu przyczyn konfliktu Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog

szkolny wraz z pozostajacymi w konflikcie dzieémi ustala przyczyny zaistnialej sytuacji.

4. Na podstawie uzyskanych informacji Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog

szkolny ustala sposob rozwigzania konfliktu.

5. Sposobami rozwigzania konfliktu moga by¢, w zaleznosci od rodzaju i skali konfliktu:

rozmowa z dzie¢mi lub wdrozenie kontraktu réwiesniczego, inna forma.

6. W sprawach tatwiejszych, po ustaleniu przyczyn konfliktu, podstawowym sposobem jego

rozwigzania jest rozmowa z dzieémi i informacja o monitorowaniu ich wzajemnych relacji.

7. W sprawach zlozonych, po ustaleniu przyczyn konfliktu, podstawowym sposobem jego

rozwigzania jest wdrozenie kontraktu rowiesniczego.

8. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny wraz ze skonfliktowanymi

dzieémi ustala tres¢ kontraktu rowiesniczego.

9. Kontrakt réwiesniczy zawiera cel wdrozenia kontraktu, plan dziatan naprawczych, sposob

realizacji planu oraz zasady monitorowania Jjego realizacji.
10. Kopia kontraktu rowiesniczego przechowywana jest w dokumentacji szkolnej SOM.

11. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny sporzadza notatke stuzbowa
z zaistnialej sytuacji, ktora przekazuje do Dyrektora szkoly i do wiadomosci osoby

upowaznionej i odpowiedzialnej za procedury SOM w Podmiocie.
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12. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny informuje przedstawicieli
ustawowych dzieci o zaistnialej sytuacji. W przypadku wdrozenia kontraktu réwiesniczego

przedstawia im zaakceptowany przez dzieci kontrakt rowiesniczy.

13. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny obliguje przedstawicieli
ustawowych do rozmowy z dzieémi realizujacymi kontrakt réwiesniczy i wsparcie dzieci
w jego realizacji.

14. Wzor kontraktu rowiesniczego - zatacznik nr 1.

15. Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny monitoruje sytuacje w klasie

w celu zweryfikowania skutecznosci podjetych dziatan.

Rozdzial V

ZASADY ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

§15

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowg
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placoéwece.

5. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Szkota otrzymuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im
czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych

o$wiadczenia o niekaralnosci.



Rozdzial VI
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
§16

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

(do wyboru) wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/kierownictwu Szkoty.

§ 17
1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy

dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej Szkoty;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

¢. skierowania dziecka do specjalistycznej Szkoly pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§18

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo Szkoty
powotuje zespol interwencyjny, w skiad, ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo Szkoty, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub

o dziecku (dalej okreslani, jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

e



3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolywany
jest zespol interwencyjny. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§19

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku Szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

Z nim interwencji)

3.Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,.Niebieska Karta

— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

6. Wzory zawiadomien: zalacznik 2 i 3.

§ 20

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik

numer 4.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

=
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Rozdzial VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOST EPEM DO
SIECI INTERNET

§21
1. Szkofa jest zobowiazana podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do

tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. W pomieszezeniu, w ktérym znajduja si¢ urzadzenia z dostgpem do internetu, z ktérych
korzystaja dzieci, musi przebywac¢ za kazdym razem pracownik szkoty, ktéry zobowiazany
jest podja¢ niezbedne dziatania chronigce dzieci przed niebezpiecznymi tresciami, w
przypadku ztamania lub awarii zabezpieczen sieci skutkujacymi dostepem dzieci do tresci

zakazanych.

3. Pracownik Szkoly ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internet przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet nauczyciel informatyki

przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

6. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i wykryciu sytuacji udostepnienie tresci
niebezpiecznych maloletnim za posrednictwem urzadzen szkolnych, incydent zglaszany jest
dyrektorowi szkoly, a dyrektor szkoly nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen
elektronicznych z dostepem do internetu przez informatyka szkolnego. Do czasu zakonczenia
dzialan zabezpieczajacych urzadzenia elektroniczne z dostepem do internetu sg niedostepne

dla uczniéw.

7. W przypadku wykryciu sytuacji udostepnienia tresci niebezpiecznych matoletnim za
posrednictwem urzadzen prywatnych bedacych w dyspozycji 0séb przebywajacych na terenie
szkoly, incydent zglaszany jest dyrektorowi szkoly, a dyrektor szkoly podejmuje

niezwlocznie dziatania majace na celu zabezpieczenie sytuacji matoletnich na terenie szkoty.

8. Za udostepnienie tresci niebezpiecznych, odpowiada wthasciciel urzadzen, za

posrednictwem, ktorych zostaty udostepnione, co oznacza, ze w przypadku, gdy



udostepnienie nastgpito na urzadzeniach szkolnych odpowiada administrator sieci, natomiast,
gdy udostepnienie nastgpito na urzadzeniach prywatnych odpowiada ich wilasciciel. Za

urzadzenia przekazane maloletnim dzieciom przez rodzicow, odpowiadaja rodzice.

§ 22

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji Szkoty byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujagc i aktualizujgc odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik Szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu Szkoty, ktore

aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale V1.



Rozdzial VIII

ZASADY MONITOROWANIA, PRZEGLADU I AKTUALIZACJI DOKUMENTU
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§ 23
1. Kierownictwo Szkoty wyznacza Bernadette Wilk, jako osobe odpowiedzialng za SOM.

2. Przyjete standardy ochrony dzieci sa weryfikowane — przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwiazanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkeie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji SOM, za reagowanie na sygnaly naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian.

4. Dyrekcja, przeprowadza wsréd pracownikow Szkoly, raz na 12 miesiecy, ankiete

monitorujgca poziom realizacji SOM. Wz6r ankiety stanowi Zatacznik numer 5.

5. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé

naruszenia Polityki w placdwece.
6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelionych

przez pracownikow Szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje kierownictwu Szkoty.

7. Kierownictwo Szkoty wprowadza do SOM niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

Szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial IX

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UIAWNIONYCH
LUB ZGEOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEMU

§24

1.Dyrektor Szkoty o$wiatowej zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje

ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu.

2.Dokumentacja, o ktérej mowa w punkcie 1. powinna by¢ przechowywana w oddzielnym
segregatorze lub teczce opisanej ,,Dokumentacja ujawnionych incydentow Iub zdarzen
w ramach Standardéw Ochrony Maloletnich rok ...”", w ktorej zaktadane sg teczki imienne

matoletnich, tworzone w kazdym indywidulanym przypadku ujawnienia lub zgloszenia.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w punkcie 1. Powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty
wytworzone zgodnie z procedurami okre§lonymi w niniejszych Standardach Ochrony
Maloletnich. Wszystkie przechowywane dokumenty powinny by¢ przechowywane
w oryginatach z wyjatkiem tych dokumentow, ktorych oryginaly zostaly przekazane do
innych instytucji (np. zawiadomienie policji lub prokuratury, zawiadomienie sadu
opiekunczego, druk formularza Niebieska Karta A), w tych przypadkach w dokumentacji

przechowywane s3 ich kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
4.Dokumentacja, o ktorej mowa w punkcie 1. powinna by¢ przechowywana w miejscu
uniemozliwiajacym jej zniszczenie, ale takze latwy dostep instytucji uprawnionych do

kontroli prawidlowos$ci wdrazania i realizowania procedur.



Rozdzial X
ZASADY ORAZ SPOSOB UDOST. EPNIANIA RODZICOM LUB OPIEKUNOM
DOKUMENTU STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
§25
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, dzieci i ich opiekunow,
W szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej

1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skrdconej, przeznaczonej

dla dzieci.



ZALACZNIK 1. KONTRAKT

KONTRAKT

zawarty wdniu ...........

pomiedzy TICEMISH suwmmsess s+ ssmmmenns 15 5 smminnacs s 4 saeicaamonss Klagy wi« i A Szkota

Kontrakt ma na celu pomoc i wsparcie UCZNid......cvvnicviressieene. W (cel)

Nowe zasady, ktorych bede si¢ trzyma¢ (plan dzialania):

Konsekwencje zapominania o trzymaniu si¢ zasad:

Formy docenienia staran dziecka o realizacj¢ nowych zasad:

Sposob monitorowania:

Podpis ucznia

Podpis pedagoga/psychologa

Podpis rodzica



WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEIRZENIU PRZESTEPSTWA:
MIEISCOWOSE [ AR

.......................................

.......................................

ZAWIADOMIENIE o podejizeniu popethieniu przestepstia

Zgodhie 2 art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o podejrzeniu popefnieniu przestepstwa zngcania sie nad
maloletniny ............ DO i (Zamieszkalymi ..................... )
DL ..o isiiitivisioinn (23mieSZKRYCN...........coicnin ) w okresie od do (4. art. 207 kk.),
popreez kizyki, bicie dzieci pasem, odzywanie sig do dzieci stowami powszechnie uznanymi za wulgame,
pozostawianie ich w domu same bez opieki w godzinach popoludniowych i wieczormych,

UZASADNIENTE

W Szkole Podstawowgy.............. Wi do pedagoga szkolnego 2glosia sie zaplakana uczennica .............. i
opowiedziala, Ze rodzice ............. bija ja i jej starszego brata....... pasem na oslep. Opowiadals, Ze w wyniku
bicia miala zasinienia na nogach oraz zdarzylo sie, e miala rozcietg reke w wyniky uderzania pasem bo sie
2aslaniala | leciala jej krew. Starszy brt ................ rowniez jest bity za najmniejsze przewinienie. Pas wisi

2awsze w widocznym migjscu, tak Zeby daieci byly Swiadome, Ze mode 2ostac udyty w kazdef chwili. Dzewczynka
Qpowiedziala, Ze sytuacia ta ma migjsce, odkad pamieta. W domu sq ciagle awantury - rodzice krzycza na siebie,

wyzywajq si¢, czasem do domu wzywana jest Policia. Awantury s rowniez w nocy. Weedy dziec nie $pig, siedza

wystraszone w swoim pokoju, bardzo si¢ boja. Ojiciec deieci czesto wyjezdéa, a jak wraca to czuc od niego alkohol,
Ostatnio nie bylo go przez 5 dn. Jesli mama jest do wieczora w pracy to deieci s3 w domu same bez opieki

cagsto nie majq rowniez co Jesc. Daiec! bojg sie zostawac: same w domu. Daieci poinformowaly rownies ze caesto
5q wyzywane, a rodzice wrzeszczg na nie bez powodu, Ostatniraz ..., Zostala pobita w zeszlym tygodniy |

do dzis ma niewielki Slad na rece po tym wydarzeniv.
Wezwana na rozmowg do szkoly matka zaprzeczyla wigks2osci uzyskanych informacs, potwierdzi co prawds, Ze
w domu na Scianie wisi pas, ktdrym ma2 straszy ddiec; ale zaprzeczyla Zeby dzieci byly kiedykolwiek bite
Preyenala, 2e ,maja 2 medem praejscione problemy” jednak zapraeczyla, aby ktdrekolwiek 2 nich wyaywalo dziec,
bad: krzyczalo. Twierdzila, Ze maz nie bije doieci dle 2darzalo sig Ze Jak byly miodsze to dostawaly od niego
Kiapsy, ale oboje nie uznajg tgo 2a praemoc.
Mejac na uwadze powyzsze zotenie ninigjszego zawiadomienia okazalo sie uzasadnione.

s i)

ZALACZNIK 2. WZOR




ZALACZNIK 3.

WZOR ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO NA PODSTAWIE ART, 572 KPC

Migiscowosc;, data: ...................
534 Rejonowy dia Mlasta

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE RODZINY
1 WYDANIE ZARZADZEN W ZWIAZKU Z ZAGROZENIEM DOBRA DZIECKA

Na podstawie art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r - kodeks postepowania cywiinego (0z. U. 1964 Nr 43

poz. 296 2 pazn. zmianami);
1. zawiadamiamy o zagroZeniu dobra Bartasza .......................... DT M Biiicinisiicnanin & vivitorinsny
B S e
2. W awigzku z zagroZeniem dobra dziecka wnosimy o wydania odpowiednich zarzadzen w trybie art.
109 kro.
J. Waosimy o udzielenie informagji 0 wszczeciu postepowania 2 urzedu lub braku podstaw do jego
WSZC2eC13 Z urzedu w 2g/aszane) sprawie.
UZASADNIENIE Zagrozenia dobra dziecka
Bartek........... , UMOZONY .......ovovvvvevrs Weiosiiisiniin 2amieszkaly (obecnig) .................Jest uczeniem trzecigj kiasy

naszej szkoly. Bez trudnosci zaaklimatyzowaf sie w zespole klasowym, sumiennie wypefnia obowigzki ucznia.
Niestety w czasie zajec 2 psychologiem szkolnym poinformowal, Ze rodzice stosuja wobec niego kary fizyczne w
postaci klapsow. Dziecko jest rowniez ponizane | wyzywane. Rodzice Barta awanturuja sie rowniez migdzy soba w
Jego obecnosa, co prowadzi do tego, Ze Bartek funkcionuje w cigglym poczucie zagrozenia i niepewnosc.
Wezwani na rozmowe rodzice zaprzeczyl, jakoby stosowali przemoc wobec swojego dziecka, ojciec Bartka
poinformowal, iZ nie uwaza on okazjonainego Klapsa za przemoc, uznaje on, ze ma prawo wychowywac dziecko
290dnie ze swoimi przekonaniami - w tym stosowac uznawane przez siebie kary wobec dziecka. W zwigzku 2
uzyskanymi informacami wszczeta zostafa procedura Niebieskie Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna praypusaczac, e dobro MaHOletrego ................ jest zagroonea
rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Diatego niniejszy wniosek i podjiecie odpowiednich dzialan
(podpis zawiadamizjacego)



. Imie i nazwisko

dziecka

Przyczyna interwencji
( forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Opis spotkania z
opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

- inny rodzaj interwencji/ jaki?

Dane dotyczace
interwencji ( nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) data
interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow
sprawiedliwosci, jesli
szkota uzyskata
informacje o wynikach
dziatania
Szkoty/dziatania
rodzicow.

ZALACZNIK 4. KARTA INTERWENCII

ZALACZNIK 5. MONITOROWANIE

g™ -




Monitoring standardéw — ankieta

Zakresl tak/nie, badz wypeknij.

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktdrej pracujesz? TAK/NIE

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? TAK/NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE
4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE
5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika? TAK/NIE

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)







